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1. Objetivo
Estabelecer principios, diretrizes, responsabilidades e controles destinados a prevenir, detectar e responder a praticas de

corrupgdo, fraude, suborno, conflito de interesses, lavagem de dinheiro e demais ilicitos correlatos, no ambito das

atividades institucionais da FundMed, incluindo a gestdo administrativa e financeira de projetos, eventos, contratacdes,

pagamentos, doacdes, patrocinios e relacionamentos com terceiros e agentes publicos.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da FundMed e deve ser aplicada de forma coordenada com o Codigo de

Etica e Conduta, a Norma de Compras e Contratacdes, a Norma de Gastos de Projetos Privados, a Norma de Due Diligence

de Terceiros, a Norma de Algadas e os demais instrumentos normativos internos pertinentes.

2. Diretrizes

2.1 Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os membros dos Conselhos, Diretoria Executiva, Comités, colaboradores, gestores,
coordenadores de projetos, pesquisadores, bolsistas, preceptores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos,
patrocinadores, parceiros institucionais, donatarios, apoiadas e quaisquer terceiros que atuem em nome, no interesse ou

em beneficio da FundMed, ainda que sem vinculo empregaticio direto.

2. 2. Base legal e referéncias normativas

Esta Politica observa, entre outros, os seguintes referenciais normativos, os quais deverdo ser interpretados de forma
sistematica e complementar, conforme a natureza da relagdo juridica, a origem dos recursos, a localizagdo do

patrocinador ou contratante e o risco envolvido:

®* Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, e respectiva regulamentagdo, especialmente quanto & responsabilizagio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo ptblica, nacional ou estrangeira.

* Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e seus decretos regulamentares, no que se refere as relacdes entre
instituices federais de ensino superior, instituicdes cientificas e tecnoldgicas e fundagées de apoio.

®* Lein?9.613, de 3 de marco de 1998, no que se refere a prevengdo e repressdo a lavagem de dinheiro e a ocultagdo de

bens, direitos e valores.
® Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, dos Estados Unidos, quando aplicavel em razdo da origem do patrocinador,
financiador, parceiro, contratante ou da cadeia contratual envolvida.

® UK Bribery Act, do Reino Unido, quando aplicdvel em razdo da jurisdigdo contratual, do financiador, do parceiro ou de

obrigacdes assumidas pela FundMed perante terceiros.




® (Convencao da OCDE sobre o Combate ao Suborno de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacoes Comerciais
Internacionais e Convencdo das NagBes Unidas contra a Corrupgdo, como referenciais internacionais de integridade e
prevengdo da corrupgao.

* Diretrizes da Controladoria-Geral da Unido - CGU para Programas de Integridade, além de boas praticas de
governanga, compliance e controles internos adotadas pela FundMed.

* Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente no que se refere ao tratamento

de dados em processos de due diligence, canal de dentncias e investigactes internas.

2.3 Definigoes

Agente publico: quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego, fungdo publica ou
atividade em entidade publica, bem como quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada

para execugdo de atividade tipica da Administragdo Publica.

Corrupgdo: qualquer acdo ou omissdo destinada a obter, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber vantagem

indevida, direta ou indiretamente, para influenciar decis3o, ato ou omissdo de agente publico ou de particular.

Vantagem indevida: qualquer beneficio, valor, presente, favor, hospitalidade, entretenimento, doacdo, patrocinio,

comissdo, pagamento, facilitagdo ou utilidade capaz de influenciar ou aparentar influenciar decisdo ou conduta.

Conflito de interesses: situagdo em que interesses pessoais, familiares, profissionais, econémicos, académicos ou

institucionais possam interferir, de forma real, potencial ou aparente, na imparcialidade da tomada de decisdo.

Lavagem de dinheiro: processo de ocultar, dissimular, converter, movimentar ou integrar a aparéncia de licitude bens,

direitos ou valores provenientes de infragdo penal ou de origem ilicita.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que mantenha ou venha a manter relacdo contratual, financeira, institucional

operacional ou reputacional com a FundMed.

Pessoa politicamente exposta - PEP: pessoa que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 anos, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, bem como seus representantes, familiares ou pessoas de relacionamento

proximo, nos termos do formulario e critérios adotados pela FundMed.

Facilitagdo: pequenas quantias pagas a agentes publicos para acelerar ou garantir a execugdo de um ato de rotina ou



acdo governamental ndo discriciondria (ex: emissdo de licencas, liberacdes alfandegérias), sendo terminantemente

proibido

2.4 Principios e diretrizes gerais

A atuacao da FundMed nesta matéria observara, no minimo, os seguintes principios:

i) legalidade, ética, boa-fé, transparéncia, moralidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia e prestacio de contas;

ii) rastreabilidade das decisdes, dos documentos e das operacdes financeiras e contratuais;

iii} segregacao de fungdes e respeito as algadas de aprovacao, autorizacdo e representacgdo institucional;

iv) proporcionalidade ao risco, com adogdo de controles mais robustos em operacdes, parceiros ou contratacdes de
maior exposicdo;

v) prevengao, deteccdo, resposta e remediacao de desvios, inclusive com monitoramento continuo;

vi) protegdo da reputagdo institucional, do interesse publico e da finalidade dos projetos administrados.

2.5 Estrutura do Programa de Integridade da FundMed

A presente Politica é estruturada de acordo com os pilares do Programa de Integridade da Controladoria Geral da Unido -

CGU, adaptados a natureza juridica e operacional da FundMed.

i) Comprometimento da alta administragdo

A Alta Administracdo da FundMed devera demonstrar apoio visivel, continuo e inequivoco ao Programa de Integridade
mediante o exemplo de conduta, a aprovacdo de normas internas, a alocagdo de recursos compativeis, a supervisdo dos

mecanismos de controle e a adogdo de medidas corretivas quando constatadas inconformidades.

Compete 3 Presidéncia, a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Curadores e Fiscal e as liderangas funcionais promover
ambiente de integridade, reforgar a mensagem institucional de tolerancia zero a corrupgdo e garantir que decisdes

estratégicas e operacionais sejam compativeis com esta Politica.

ii) Instancia responsavel pela integridade

A instancia responsavel pela integridade, em articulagdo com as areas de controles internos, juridico, finangas, compras,
projetos e demais areas técnicas, devera coordenar a implementacgdo, atualizagdo, orientacdo e monitoramento desta
Politica, com autonomia técnica para reportar riscos, ndo conformidades, planos de agdo e recomendagdes a Alta

Administracdo.



Sdo atribuigdes minimas da instancia responsavel pela integridade:

a) propor e revisar normas, procedimentos e controles de integridade;

b) apoiar o mapeamento e a avaliagdo periddica de riscos de integridade;

c) orientar gestores e areas operacionais em duvidas relativas a prevengdo da corrupgdo e da lavagem de dinheiro;

d) acompanhar a efetividade de due diligence de terceiros, declaragoes de conflito de interesses, canal de dentncias e

investigagOes internas;

e) consolidar indicadores, registros e relatdrios para monitoramento do Programa de Integridade.

iii) Andlise e gestdo de riscos de integridade

A FundMed adotarad processo permanente de identificagdo, avaliacdo, classificagdo, tratamento e monitoramento dos
riscos de integridade relacionados as suas atividades, considerando, entre outros, os contextos de compras e contratacgd

es, pagamentos, reembolsos, viagens, eventos, patrocinios, doacCes, gestdo de projetos, relacionamento com

patrocinadores nacionais e estrangeiros, interacdo com agentes publicos, tratamento de dados pessoais e contratacdo de

terceiros.

A analise de riscos devera considerar, sempre que cabivel:

a) natureza da atividade, do projeto, da contratacdo ou do relacionamentg;

b) origem e destinacdo dos recursos;

c) grau de interagdo com a Administragdo Publica;

d) valor financeiro, duracdo e relevancia institucional da operacao;

e) acesso fisico ou légico do terceiro a ambientes, sistemas e dados da FundMed;

f) histérico reputacional, existéncia de sangdes, listas restritivas, condenagBes, midia negativa relevante, recusa de

informagdes ou conflito de interesses ndo mitigavel.

iv) Regras, politicas e procedimentos de integridade

Os controles previstos nesta Politica deverdo ser operacionalizados por meio de regras claras, treinamentos, registros
documentais, verificagbes prévias, aprovagdes por algada, segregacao de fungdes, canal de denincias, processos
investigativos e monitoramento continuo. As areas responsaveis deverdo observar, de forma integrada, os instrumentos

internos ja vigentes da FundMed.

v) Estratégias de monitoramento continuo

A FundMed mantera mecanismos permanentes de auditoria, indicadores e revisdo periodica dos controles de integridade,

assegurando a atualizagdo continua do Programa diante de novos riscos e mudangas legislativas.



2.6 Regras de conduta e vedacoes

i) Condutas proibidas

£ vedado a qualquer pessoa sujeita a esta Politica:

a) oferecer, prometer, autorizar, pagar, solicitar, receber ou aceitar vantagem indevida, direta ou indiretamente;
b} praticar fraude, simulagdo, omiss3o relevante, registro contabil falso, manipulagdo documental ou qualguer expediente
destinado a encobrir operagdo irregular;

c) usar terceiros, intermediarios, parceiros ou fornecedores para realizar ato que seria vedado se praticado diretamente

pela FundMed;

d) utilizar recursos, bens, sistemas, estrutura institucional ou contratos administrados pela FundMed para finalidade

pessoal, alheia ao objeto contratual ou incompativel com a legislagdo e normas internas;

e) frustrar a competitividade ou a objetividade de processo de contratagdo, sele¢do, compra, patrocinio, doagdo ou

pagamento;

f) retaliar denunciantes de boa-fé, testemunhas ou colaboradores de apuragdo.

ii) Relacionamento com agentes piblicos

O relacionamento com agentes publicos deve ocorrer estritamente para finalidades institucionais legitimas, com
urbanidade, transparéncia, documentacio adequada e observincia das competéncias e alcadas internas. E proibida
qualquer conduta destinada a influenciar, obter, acelerar, facilitar ou retribuir ato oficial por meio de vantagem indevida,
inclusive pagamentos de facilitacdo, presentes, convites, patrocinios, doacgbes, reembolsos simulados, contratacées

trianguladas ou outros beneficios.

Sempre que a operagdo envolver drgdo publico, recursos publicos, convénio, instrumento de cooperagdo, prestagdo de
contas publica, diligéncia regulatdria, fiscalizacdo, licenciamento, beneficio fiscal ou qualquer interface sensivel com a
Administragdo Publica, devera ser observada cautela refor¢cada, com documentagdo completa, clareza da finalidade e,

quando necessario, consulta prévia a instancia responsavel pela integridade e/ou ao juridico.

ili) Conflito de interesses

Todos os abrangidos por esta Politica devem atuar com independéncia, objetividade e lealdade institucional, devendo
declarar tempestivamente situacfes de conflito real, potencial ou aparente. A pessoa em conflito devera se abster de
participar da analise, recomendacdo, aprovacdo, contratagdo, fiscalizagdo, pagamento, prestagdo de contas ou qualquer

deliberacdo relacionada ao tema conflitado.



O regramento detalhado sobre identificacdo, declaragdo e gestdo de situagdes de conflito de interesses consta da Politica

de Conflito de Interesses da FundMed, que complementa as disposi¢Bes desta segdo.

iv) Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento

Brindes institucionais de baixo valor, sem carater de luxo, sem habitualidade e sem potencial de influenciar decisao

poderdo ser admitidos quando compativeis com praticas usuais de cortesia e com finalidade legitima.

Para fins desta Politica, considera-se brinde de baixo valor aquele que n3o ultrapasse RS 300,00 (trezentos reais) por
ocasido e por beneficiario, vedado o recebimento ou oferecimento de multiplos brindes 8 mesma pessoa em curto espago
de tempo, com finalidade ou efeito de burla a esse limite. Situacfes excepcionais acima do limite previsto, especialmente
em contextos institucionais, protocolares ou culturais em que a recusa imediata possa gerar constrangimento relevante ou
impacto reputacional 2 FundMed, deverdo ser comunicadas e submetidas a instancia responsavel pela Integridade, para

registro, avaliacao e definicdo da destinacdo adequada do item.

Permanecem vedados presentes, hospitalidades, refeicdes, entretenimentos, viagens, convites ou beneficios que possam
gerar, sugerir ou aparentar vantagem indevida, obrigacdo de retribuigdo, favorecimento, tratamento diferenciado ou
quebra de independéncia. No relacionamento com agentes publicos, o padrdo de restricdo deve ser ainda mais rigoroso.

Em caso de dvida, a aceitacdo ou oferta devera ser previamente submetida a instancia responsavel pela integridade.

v) Doagdes, patrocinios e apoios institucionais

Doages, patrocinios e apoios institucionais somente poderdo ser concedidos ou recebidos quando houver finalidade

legitima, compatibilidade com o objeto institucional, documentacdo adequada, aprovacdo conforme algadas vigentes,

transparéncia na origem e na destinagdo dos recursos e auséncia de contrapartida indevida. E vedado utilizar tais
instrumentos para mascarar pagamentos ilicitos, remuneragdes disfarcadas, favorecimentos pessoais ou influéncia

indevida sobre decisées publicas ou privadas.

Toda a concessdo de doagdes, patrocinios e apoios institucionais pela FundMed sera disciplicada em norma propria.

vi) Compras e contratagbes

As compras e contratacoes deverdo observar critérios objetivos, documentagdo id6nea, segregacdo de funcgdes, respeito
as alcadas, diligéncia prévia quando aplicavel e selegdo da proposta mais vantajosa, com julgamento objetivo das
propostas apresentadas. Nas contratacdes destinadas a necessidades proprias da FundMed deve ser observada a

disponibilidade orcamentaria institucional; nos projetos, devem ser observados o contrato, orgamento, plano de trabalho



e regras especificas do patrocinador, quando existentes.

Em especial, devem ser observadas as seguintes diretrizes:
e requisicdes formalizadas em sistema ou instrumento autorizado, com justificativa adequada e informagdes completas;

= proibicdo de contratagdes com entrega ou execugao incompativel com a vigéncia do projeto, salvo adequagao formal

previamente validada;

* priorizacdo de fornecedores homologados e submetidos, quando aplicavel, ao processo de due diligence;

* observincia das hipoteses de compra direta, pesquisa de mercado, dispensa, inexigibilidade e demais modalidades

previstas nas normas internas e na legislagao aplicavel a origem do recurso;

= vedacdo a favorecimento, fracionamento indevido, simulagdo de competigdo ou direcionamento sem justificativa tecnica

valida.

As regras e procedimentos de compras serdo disciplinados em norma proépria.

vii) Gastos de projetos, pagamentos e reembolsos

Toda despesa realizada no ambito de projetos administrados pela FundMed deve guardar relagdo direta com o objeto do

projeto, respeitar o contrato, or¢amento e plano de trabalho, ser previamente aprovada pelo ordenador de despesas

competente e ser registrada pelos meios institucionais definidos. Solicitagbes devem ser apresentadas com antecedéncia
compativel, acompanhadas de informacdes suficientes para validacdo da regularidade da compra contratagdo, pagamento

ou reembolso.

Sao diretrizes minimas para gastos de projetos:
= respeito as normas de compras, gastos, reembolso, viagens e demais procedimentos operacionais vigentes;

» responsabilidade do coordenador e do ordenador de despesas quanto a aderéncia do gasto ao objeto, quantidade,

necessidade e valor;

» vedagao de despesas alheias ao projeto, vantagens pessoais, itens para confraternizacgdo, brindes, homenagens, bebidas

alcoolicas, vestuario e outros gastos expressamente vedados nas normas internas;

 pagamento ou reembolso de viagens e estadias apenas dentro das condicdes e limites definidos pela norma aplicavel e

sempre vinculados ao objeto do projeto ou evento;

* guarda de documentos comprobatorios idoneos, aptos a sustentar controle interno, auditoria e prestacdo de contas.

A FundMed disciplinara em norma especifica as regras, critérios e procedimentos relacionados com gastos em projetos

de pesquisa e eventos técnico-cientifico patrocinados por terceiros.



viii) Registros contabeis, financeiros e documentais

Todos os atos, operacdes, contratos, pagamentos, reembolsos, recebimentos, concessdes de apoio, patrocinios, doagdes,
importagdes, cessbes e demais movimentacgdes relevantes devem ser registrados de forma integra, precisa, tempestiva,
rastreavel e compativel com a realidade fatica, E vedada a manutencio de contas paralelas, lancamentos falsos,

descrigBes genéricas enganosas, ocultagdo de beneficidrio, fragmentagio artificial de despesas ou qualquer forma de

registro destinada a encobrir irregularidade.

ix) Prevencdo a lavagem de dinheiro

A FundMed adotara medidas razodveis e proporcionais para evitar que sua estrutura seja utilizada para ocultagdo ou
dissimulacdo de origem, movimentagdo, propriedade ou destinagdo de recursos ilicitos. Sempre que cabivel, deverdo ser
observados procedimentos de identificagdo da contraparte, validacdo da origem e destinagdo dos recursos, verificagdo de
coeréncia econémica da operagdo, rastreabilidade documental, aderéncia ao objeto contratual e monitoramento de sinais

de alerta.

Constituem sinais de alerta, entre outros:

» pagamentos ou recebimentos sem justificativa contratual ou operacional suficiente;

* solicitagdo de transferéncia para contas de terceiros sem nexo com a relagdo contratual;

» resisténcia injustificada ao fornecimento de documentos societarios, cadastrais, fiscais ou bancarios;

» operagdes incompativeis com o perfil da contraparte, com o objeto do contrato ou com o historico da relagao;

» uso recorrente de intermediarios sem justificativa, estrutura societaria opaca ou indicios reputacionais relevantes.

2.7 . Due diligence de terceiros

A FundMed devera submeter terceiros relevantes a processo de due diligence proporcional ao risco, nos termos de norma
especifica. A verificacdo prévia tem por finalidade prevenir riscos legais, reputacionais, financeiros, operacionais, de
integridade e de protecdo de dados pessoais, apoiando a decis3o de contratar, patrocinar, apoiar, doar, renovar ou

manter relacionamento com terceiros.

i) Sujeitos a due diligence

Deverdo ser submetidos ao processo de due diligence, especialmente:

» fornecedores e prestadores de servigos de trato continuado, ou classificados como de médio, alto ou muito alto risco;
= contrata¢des com valor relevante, conforme parametros definidos em norma interna;

e institui¢Bes, entidades ou organizadores de eventos objeto de patrocinio, apoio ou doagédo pela FundMed;

e terceiros indicados pela drea demandante, pela drea de Compras, pela instancia de integridade ou pela Alta



Administracdo, em razdo do risco envolvido.

ii) Critérios de avaliacdo

A classificacdo de risco devera considerar, entre outros, natureza da atividade, valor contratual, acesso fisico ou légico a
ambientes e sistemas da FundMed, exposicdo a Administragdo Publica, histdrico reputacional, tratamento de dados
pessoais e resultados de consultas cadastrais, documentais e reputacionais. Pode ser vedada a contratagdo quando houver
inclusdo em listas de inidoneidade, condenagdo por corrupgdo ou fraude, recusa de informagdes relevantes ou conflito de

interesses ndo mitigavel.

iii) Consequéncias da due diligence

O parecer de due diligence tera carater informativo e subsidiara a decisdo da area demandante e das instancias
competentes. Contratagdes de maior risco poderdo demandar clausulas reforcadas, plano de mitigacdo, monitoramento
periddico, parecer juridico e/ou aprovagdo de instdncia superior. A aprovacdo da contratacdo ndo afasta a necessidade de
monitoramento continuo durante a vigéncia da relagdo. Os terceiros classificados como de médio, alto ou critico risco
deverdo ser reavaliados periodicamente, com frequéncia minima anual, ou sempre que houver fatos relevantes que

alterem sua situagio de risco ou reputacional.

2.8 Algadas, segregacdo de fungBes e responsabilizagdo decisdria

As aprovagdes, autorizagdes, assinaturas, representacdes e ordenacdes de despesa deverdo observar rigorosamente as
algadas formalmente estabelecidas pela FundMed. Nenhuma pessoa podera concentrar, isoladamente e sem controles
compensatorios, as etapas criticas de solicitar, aprovar, contratar, receber, atestar, pagar e prestar contas de uma mesma

operacdo.

As areas e agentes envolvidos deverdo observar, entre outros, os seguintes deveres:

* atuar dentro das competéncias formais do cargo e das procuragoes eventualmente outorgadas;

= assegurar gue contratos, compras, pagamentos e liberagdes ocorram apenas ap0os a verificacdo dos requisitos aplicaveis;
= registrar excegdes, justificativas, aprovactes extraordindrias e decisdes sensiveis para fins de comprovacio e auditoria;

= submeter operacdes fora do padrio, de maior valor ou maior risco as instancias superiores competentes,

2.9 Comunicagdo, treinamento e cultura de integridade
A FundMed promovera comunicagdo periodica, treinamentos e agdes de sensibilizagdo sobre esta Politica, o Codigo de

Etica e Conduta, conflito de interesses, brindes e hospitalidades, relacionamento com agentes publicos, compras, gastos,

due diligence, protecdo de dados, canal de dendncias e demais temas criticos de integridade.



Os treinamentos deverdo ser proporcionais ao risco e ao publico-alvo, com reforgo especifico para areas mais expostas.
Os treinamentos deverdo ocorrer com frequéncia minima anual para fungbes de maior exposicdo a risco e bianual para o
publico geral, com integragdo obrigatdria de novos colaboradores em até 60 (sessenta) dias da admissdo. O registro das

acOes de treinamento é obrigatorio e devera ser retido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

2.10 Canal de dentncias, apuracdo e antirretaliagdo

A FundMed mantera canal de dentincias e de orientagdo acessivel a publicos interno e externo, admitindo, quando cabivel,
relatos anénimos. As denuncias e comunica¢des recebidas deverdo ser avaliadas com confidencialidade, imparcialidade,

rastreabilidade e respeito ao contraditorio e a presuncdo de boa-fé, sem prejuizo de adogdo de medidas cautelares

quando necessarias.

E vedada qualquer forma de retaliacio contra pessoa que, de boa-fé, reporte suspeita, colabore com apuracio, apresente
documentos ou testemunhe em procedimento interno. Denincias maliciosas, dolosamente falsas ou feitas com abuso de

direito poderdo ensejar responsabilizagio.

2.11 Investigagdes internas, medidas corretivas e comunicagdo as autoridades

Sempre gue houver indicio razodvel de irregularidade relevante, a FundMed poderd instaurar procedimento interno de
apuracdo, diretamente ou com apoio de areas técnicas e assessorias especializadas, preservando sigilo, integridade de
evidéncias e independéncia da analise. Constatada infrag3o, poderdo ser adotadas medidas disciplinares, contratuais,

administrativas, reparatorias e de aprimoramento de controles, sem prejuizo da comunicagdo as autoridades competentes

quando exigida ou recomendavel.

2.12 Sancgdes e consequéncias

O descumprimento desta Politica, das normas internas correlatas ou da legislagdo aplicavel sujeitara o infrator, observada
a natureza do vinculo e o devido processo interno, as medidas cabiveis, incluindo orientag3o formal, adverténcia,
suspensao, desligamento, rescisdo contratual, impedimento de contratacdo, retencdo de pagamentos devidos por
irregularidade, comunicagdo aos patrocinadores, apoiadas ou autoridades e adogdo de medidas judiciais para
ressarcimento de danos. A aplicacdo de sangdes observard os principios da proporcionalidade, da gradualidade e do

devido processo interno, em consondncia com os demais normativos de consequéncias e antirretaliagdo da FundMed.



3. Temporalidade

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e devera ser revisada periodicamente, preferencialmente a cada
alteracdo relevante do contexto regulatdrio, dos processos internos ou da estrutura de riscos da FundMed, e, no minimo,
a cada mudanga de mandato da Presidéncia ou quando houver necessidade de atualizacdo normativa. Versdes

substituidas dever3o permanecer arquivadas para fins de histdrico, rastreabilidade e auditoria.

4, Competéncias

Compete, sem prejuizo de outras atribuicdes normativas ou funcionais:

Conselhos de Curadores: aprovar esta Politica, prover suporte institucional ao Programa de Integridade e deliberar sobre

medidas estruturantes e casos graves e de alto impacto institucional e reputacional;

Presidéncia e a Diretoria Executiva: revisar esta politica, e encaminhar ao Conselho de Curadores para aprovagdo; Prover

suporte institucional ao Programa de Integridade e deliberar sobre medidas estruturantes e casos de maior relevancia;

Comité de Integridade: coordenar a implementagdo desta Politica, orientar as areas, acompanhar riscos, due diligence,

dentincias, indicadores, apuragoes e revisdes periodicas;

Area de Compras: observar os procedimentos de contratagdo, acionar due diligence quando cabivel, zelar pela

objetividade da sele¢do e pela conformidade documental;

Areas de Projetos e aos coordenadores/ordenadores de despesas: assegurar que gastos, compras e contratagdes

guardem aderéncia ao objeto, orgamento, plano de trabalho e normas aplicaveis;

Area Financeira e Contabil: zelar pela regularidade dos registros, pagamentos, conciliacdes, controles e documentos

comprobatorios;

Todas as pessoas abrangidas por esta Politica: conhecer, cumprir, reportar desvios e cooperar com controles e apuragdes.

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:

Staffloan Patricia de

Jessica Horbach Souza Machado Ricardo Machado Xavier




