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Edital n2 01 - Edital de Abertura das Inscricoes

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satide do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (COREMU HCPA), no exercicio das suas atribuigdes, faz saber, por este edital, a realizagdo e o regramento do Processo
Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Salide para o ano de 2027. O
respectivo processo sera executado em conjunto com a Fundagdo Médica do Rio Grande do Sul (FUNDMED), observadas as normas
vigentes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e as disposi¢cOes estabelecidas a seguir:

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a realizacdo da inscricdo e participagdo no processo seletivo. Uma vez
realizada a inscricdo, o desconhecimento do conteudo deste edital ou a discordancia quanto as suas disposi¢des ndo poderdo ser
invocados pelo candidato para afastar a aplicagdo de suas normas e respectivos efeitos.

1.2. O cronograma de execugdo, disponivel no ultimo anexo do edital, contém as datas previstas para os eventos da selegdo.

1.3. A publicidade oficial da selegdo sera realizada exclusivamente nos sites www.hcpa.edu.br e www.fundmed.org.br.

1.4. As disposi¢Ges deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execug¢ao, poderdo ser
alteradas, via publicagdo oficial, por motivo de forca maior e/ou necessidades operacionais. Logo, ¢ dever do candidato
acompanhar, de forma continua e cumulativa, os meios oficiais de publicidade indicados no item 1.3, mantendo-se informado
sobre o andamento do certame.

1.5. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formuldrio de inscricdo ou durante o processo. Essas
medidas tém como finalidade exclusiva assegurar a adequada execugdo do processo, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo.

1.5.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgacdo de informagdes, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuacgdes e classificagdo, necessdrios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informagdes poderdo ser acessadas
na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicita¢des de exclusdo.

1.6. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que nao
mencionadas. Ndo serdo aplicadas e nem serdo objeto de avaliagdo quaisquer matérias, sejam elas de natureza legal ou doutrinaria,
publicadas apds este edital, nem quaisquer alteragGes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste
edital, como no caso das regras de seguranga/biossegurancga para as provas presenciais.

2.1. A Residéncia, a qual pertencem os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e Residéncia em Area Profissional da
Saude do HCPA, constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo destinada as categorias profissionais que integram a area de
salde, excetuada a médica. Trata-se de especializagdo caracterizada por treinamento em servico, sob a orientacdo de profissionais
da area da saude de elevada qualificacdo ética e profissional.

2.2. As vagas de cada Programa de Residéncia (PR), previstas para 2027, estdo listadas a seguir. O preenchimento das vagas
observara as agGes afirmativas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas negras (PN):

Total de NP =
. .. Distribuicio Ocupagdo das vagas (3)
vagas Programa de s Categoria profissional
A . Enfase . das vagas
ofertadas Residéncia requerida Aol Peb BN
por PR mpia ¢
Biologia Molecular 01 - - 01
03 Andlises Clinicas | Bioquimica e Hematologia Farmacia 01 01 - -
Microbiologia 01 01 - -
02 Enfermagem Obstétrica Enfermagem 02 02 - -
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Medicina Nuclear 01 01 - -
03 Fisica Médica Radiodiagnéstico Fisica Médica 01 01 - -
Radioterapia 01 - - 01
01 Saude Auditiva Fonoaudiologia Fonoaudiologia 01 01 - -

Total de . . R Ocupagéo das vagas 3
vagas N Categoria profissional Distribuicao
ofertadas L S [ requerida das vagas
por PR ) Ampla PcD PN
Enfermagem 01 01 - -
Farmacia 01 01 - -
Fisioterapia 01 01 - -
07 Adulto Critico Fonoaudiologia 01 01 - -
Nutrigdo 01 - - 01
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Educacdo Fisica 02 01 - 01
Enfermagem 02 02 - -
Farmacia 01 01 - -
. Fisioterapia 02 01 - 01
14 Atencdo a Saude da Crianga - -
Fonoaudiologia 01 01 - -
Nutrigdo 02 02 - -
Psicologia 02 - 01 01
Servigo Social 02 02 - -
Enfermagem 01 - - 01
Farmdcia 01 01 - -
Fisioterapia 01 01 - -
07 Atencdo a Salude da Mulher e da Crianga Fonoaudiologia 01 01 - -
Nutrigdo 01 01 - -
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Educacdo Fisica 01 01 - -
Enfermagem 02 01 - 01
Farmdcia 01 - - 01
Fisioterapia 01 01 - -
10 Atengdo a Saude do Adulto e Idoso Fonoaudiologia 01 - 01 -
Nutrigdo 01 01 - -
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Terapia Ocupacional 01 01 - -
Educacdo Fisica 01 01 - -
03 Atencdo a Saude Mental Enfermagem 01 - - 01
Psicologia 01 01 - -
Educacdo Fisica 01 01 - -
Enfermagem 01 01 - -
06 Atencgdo a Saude Renal .F?rmaaa' 01 o1 - -
Fisioterapia 01 - - 01
Nutrigdo 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
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Enfermagem 02 02 - -
Farmacia 01 01 - -
05 Atencdo Basica —
Nutrigao 01 01 - -
Servigo Social 01 - - 01
Enfermagem 01 01 - -
03 Atengdo Cardiovascular Fisioterapia 01 - - 01
Nutrigdo 01 01 - -
Enfermagem 01 - - 01
Farmdacia 01 01 - -
. L Fisioterapia 01 01 - -
06 Clinica Cirurgica —
Nutrigao 01 01 - -
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Enfermagem 02 02 - -
04 Controle Infecgdo Hospitalar Farmacia 01 01 - -
Nutricao 01 - - 01
Enfermagem 01 01 - -
Farmacia 01 01 - -
. L . Fisioterapia 01 - - 01
06 Cuidados Paliativos - Oncologia —
Nutricao 01 01 - -
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Enfermagem 01 - - 01
Farmacia 01 01 - -
05 Onco-Hematologia Nutri¢do 01 01 - -
Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Educagdo Fisica 01 - - 01
Enfermagem 01 01 - -
05 Reabilitagdo Psicossocial Psicologia 01 01 - -
Servigo Social 01 01 - -
Terapia Ocupacional 01 01 - -

1| E vedada a participagdo de estudantes cuja conclusdo da graduagdo necessaria a matricula esteja prevista para data posterior ao inicio
do PR pleiteado, assim como de graduados ndo habilitados. Para efetivar a matricula, além de atender aos requisitos previstos nesta
tabela, os candidatos deverdo realizar todos os procedimentos de pré-matricula, observando os prazos, a forma e as condicGes
estabelecidos no Capitulo XII deste edital. O candidato que deixar de cumprir essas exigéncias ndo tera sua matricula deferida.

2| As vagas ofertadas correspondem aquelas ja autorizadas pela CNRMS. Além das vagas inicialmente ofertadas, poderdo ser
disponibilizadas novas vagas até o prazo final de matricula. Caso haja autorizagdo de vagas adicionais pela CNRMS nesse periodo e
exista lista de suplentes para o respectivo PR, o resultado deste processo seletivo podera ser aproveitado para o seu preenchimento,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

3 | Cumpre salientar que a quantidade de vagas reservadas as ag¢8es afirmativas resulta da aplicagdo dos critérios previstos no Capitulo Il
deste edital, considerando-se o total de vagas ofertadas por PR em si e 0 nimero minimo necessario para que se atinja o percentual
da reserva legal de cada modalidade, portanto, alguns PRs ndo possuem vagas reservadas, uma vez que o numero total de vagas
ofertadas é inferior ao minimo exigido para a aplicagdo das reservas legais. A realizagdo de sorteio foi a metodologia adotada para
destinagdo das vagas reservadas, conforme Processo SEI n2 23092.008813/2022-85. O candidato que requerer inscrigdo para
concorrer as vagas reservadas as PN ou PcD em PR que ndo disponha de vagas reservadas para a respectiva modalidade tera seu
requerimento indeferido.

2.2.3. Cenarios de pratica dos Programas de Residéncia:

Adulto Critico Emergéncia Adulto, Centro de Tratamento Intensivo Adulto
Servigo de Diagndstico Laboratorial (Unidade de Bioquimica, Unidade de Hematologia e Citometria
Analises Clinicas de Fluxo, Unidade de Microbiologia, Unidade de Imunologia de Transplantes e Medicina
Personalizada)
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e . Unidade de Internagdo Pediatrica, Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico e Especialidades
Atengao a Saude da Crianga

Pediatricas
Atengdo a Saude da Mulher e da |Banco de Leite Humano (BLH), Ambulatério de Seguimento do Prematuro, Ambulatério de Pré-Natal
Crianga de Alto Risco, Centro Obstétrico, Unidade de Internagdo Obstétrica, Unidade de Internagdo Neonatal
ﬁjt:sr::;ao a Saude do Adulto e Unidades de Internagdo, Ambulatérios Especializados e Unidade Ambulatorial de Reabilitagdo
Unidade de Internagdo Psiquiatrica Adulto, Centro de Atengdo Psicossocial Adulto (CAPS), Centro de
Atengdo a Saude Mental Atencdo Psicossocial da Infancia e Adolescéncia (CAPSi) e outros dispositivos da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS)
Atengdo a Saude Renal Unidades de Internagdo, Ambulatérios especializados, Hemodidlise e Transplante Renal.
Atencgdo Basica Unidade Basica de Saude, Vivéncias na Rede do Municipio de Porto Alegre/RS
Unidades de Internagdo Clinica e Cirurgica, Unidade de Terapia Intensiva Cardioldgica e de Pds-
Atencdo Cardiovascular operatério de Cirurgia Cardiaca, Ambulatdérios e Unidades Especializadas em Cardiologia,
Hemodinamica (somente para enfermagem)
Ambulatérios e Unidades de Internagdo Cirurgica, Unidades Especializadas em Transplantes de
Clinica Cirurgica Figado e Pulmdo, Cirurgia Baridtrica, Ortopedia e Traumatologia, Unidade de Terapia Intensiva

Cirurgica

Unidades cirurgicas, clinicas e pediatricas; Unidades de Terapia Intensiva: Adulto, Pediatrica e
Neonatoldgica e Unidade de Ambiente Protegido

Cuidados Paliativos - Oncologia Unidades de Internagdo, Ambulatdrios especializados, Quimioterapia.

Servigos de Enfermagem Materno Infantil (SEMI), Servico de Enfermagem Ambulatorial (SEAMB),
Servigo de Enfermagem em Atengdo Primdria em Salde (SEAPS)

Fisica Médica Servico de Fisica Médica e Radioprotegdo; Unidade de Radioterapia.

Unidade de Oncologia Pediatrica, Unidade de Ambiente Protegido (Hematologia Adulto e
Transplante de Medula Ossea: Pediatria e Adulto)

Unidade de Internagdo de Adigdo (2), Ambulatério de Adigdo (2), Servigos da Rede do Municipio de
Porto Alegre/RS

Controle de Infecgao Hospitalar

Enfermagem Obstétrica

Onco-Hematologia

Reabilitagao Psicossocial

Saude Auditiva Unidades de Internagdo, Ambulatérios Especializados, Centro Cirurgico.

1 | Os Cenarios de Prética listados sdo meramente exemplificativos, podendo sofrer acréscimos ou supressdes a critério do Programa,
considerando a qualificagdo da formagao.

2.2.4. O tempo de duracdo, a carga horaria e a definicdo dos requisitos de cada PR seguem as diretrizes estabelecidas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), respeitadas as diretrizes do Ministério da Educagdo
(MEC), dos Conselhos Profissionais de cada categoria, bem como as demais normas legais vigentes até a data de publicagdo deste
edital.

2.2.5. O residente fard jus a bolsa de estudo em valor bruto mensal definido pelo Ministério competente, de acordo com a
legislagdo vigente.

2.3. Além de observar as exigéncias contidas no item 2.2 e em seus subitens, os interessados deverdao observar as restrigdes
aplicaveis, nos termos da legislagdo vigente. Dentre as vedagdes, destaca-se que:

2.3.1. E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Salude, nas
modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em areas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido.

2.3.2. E permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades Multiprofissional ou
Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragao diferente daquele concluida.

2.3.2.1. Entende-se como area de concentra¢do um campo delimitado e especifico de conhecimento no ambito da atengdo a saude
e gestdao do SUS.

2.3.3. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente cursado.

2.4. Os impedimentos referidos no item 2.3 e seus subitens serdo apurados mediante Termo de Aceite e Conformidade a ser
firmado candidato no momento da inscrigdo, sujeitando-o as penas da lei em caso de falsidade.

3.1. Da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD):

3.1.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer a reserva de 5% das vagas. Para fins de aplicacdo da reserva,
serd considerado o total de vagas ofertadas por PR, resultante da aglutinacdo das respectivas categorias que o compde. Caso a
aplicagdo do percentual resulte em quantitativo fracionado de vagas, o numero sera aumentado para o primeiro inteiro
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subsequente, na hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), ou, diminuido para o inteiro imediatamente inferior,
na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos). Assim, nos Programas de Residéncia cujo total de vagas, apds a
aglutinacgdo, seja igual ou superior a 10, serd assegurada UMA vaga a pessoa com deficiéncia. Para que haja uma 22 vaga reservada,
o PR, aglutinado, deve conter o minimo de 30 vagas.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 42, do Decreto Federal n2
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e
nas demais disposi¢des normativas e jurisprudenciais vigentes. Distlrbios de acuidade visual que se apresentem normalizados,
mediante corregdo Optica convencional, dentro dos limites definidos pelas normas vigentes, ndo serdo caracterizados como
deficiéncia visual.

3.1.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PcDs, o candidato devera:

a) providenciar ARQUIVO UNICO contendo a compilagdo da digitalizagdo do Requerimento de reserva para PcD (Anexo I-A) e do
LAUDO MEDICO da Deficiéncia, conforme os termos do préprio anexo; e

b) proceder conforme especificado no item 6.2, alinea “I” deste edital.

3.1.3.1. A anadlise das solicitagGes limitar-se-d4 a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital,
especialmente em relacdo a apresentacdo obrigatéria do LAUDO MEDICO. Aquele que deixar de cumprir tais disposicdes, ndo fara
jus a reserva de vaga e ndo podera invocar esse direito posteriormente, assegurada a interposi¢do de recurso, nos termos deste
edital. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.1.4. A PcD que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova objetiva devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, de acordo com o Capitulo IV deste edital. Nos termos do item 4.1.1, a necessidade de
atendimento especial para prova NAO SERA PRESUMIDA pelos executores da selegio, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada. Assim, incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na
forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.4.1. Ressalvados os atendimentos especiais deferidos em conformidade com as disposi¢des normativas vigentes, aqueles que
tiverem deferida sua solicitagao para concorrer as vagas reservadas a PcDs participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo, bem como a nota minima exigida. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que possibilitem a avaliacdo do
candidato PcD, respeitadas as peculiaridades de sua deficiéncia, nos termos das disposi¢cGes normativas vigentes.

3.1.5. Da avaliagdo com Equipe Multidisciplinar do HCPA: considerando-se que o deferimento da solicitacdo se limita a verificagdo
de requisitos formais de solicitagdo, ele ndo assegura a homologacao final do candidato como concorrente as vagas reservadas as
PcDs. Antes da homologagdo final, os candidatos com solicitacdo deferida, que atenderem as condi¢des deste edital, serdo
convocados para avaliagdo da deficiéncia junto a Equipe Multidisciplinar do HCPA, a ser realizada de forma presencial, na cidade de
Porto Alegre/RS, em um ou mais dias, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra nas previses da legislacdo vigente
e se ha compatibilidade com as atividades do PR pretendido.

3.1.5.1. Ressalta-se que a utilizagdo de tecnologia assistiva, equipamentos especificos de uso habitual ou a adaptagdo do ambiente
de trabalho ndo impede o desempenho das atribuicGes de residéncia; contudo, a deficiéncia deve permitir o cumprimento
adequado das atividades previstas, que ndo poderao ser alteradas.

3.1.5.2. A avaliagdo possui carater eliminatdrio, para fins de concorréncia as vagas reservadas aos PcDs. Além de cumprir as
disposi¢Oes referentes a data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo, é dever do candidato comparecer a avaliagdo
com seu documento de identificacdo oficial (fisico ou digital), com a via original ou a cdpia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscricdo e com exames complementares pertinentes ao diagndstico PcD, como, por exemplo, exame de
audiometria para deficiéncia auditiva ou de acuidade visual para deficiéncia visual, entre outros, sob a pena de ndo realizar a
avaliagdo.

3.1.5.3. O descumprimento das regras deste edital, a auséncia do candidato a avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar ou o
descumprimento do edital de convocagdo implicam na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

3.1.5.4. Sera habilitado como PcD o candidato cuja Equipe Multidisciplinar confirmar, apds a avaliagdo, a deficiéncia e a
compatibilidade com as atividades da residéncia. A ndo habilitacdo do candidato pela Equipe Multidisciplinar serd fundamentada
em parecer motivado, que sera disponibilizado para consulta do candidato.

3.1.5.5. O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada na avaliacdo da Equipe Multidisciplinar deixard de concorrer as vagas
reservadas e passara a concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, sendo-lhe assegurada a interposi¢cdo de recurso
quando da divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo.

,—'&._‘- FU n d IP\’/‘ C (J FUNDAGAO MEDICA DO RIO GRANDE DO SUL (FUNDMED) www.fundmed.org.br P4g.5 de 38

S — = . =
Pesquisa Ensino Inovacao



http://www.fundmed.org.br/

e_-’)@o, HOSPITAL DE HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE (HCPA)
’70) (~ CLINICAS | PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

PORTO ALEGRE RS E RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE 2027

3.1.5.6. As deliberagdes da Equipe terdo validade apenas para esta sele¢do, ndo servindo para outras finalidades.

3.1.6. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos habilitados na avaliagdo com Equipe Multidisciplinar, desde que
habilitado em todas as etapas eliminatdrias, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte (Lista PcD), observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as PcDs e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame, conforme
estabelecido no Capitulo Xll deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista PN, se for o caso.

3.1.7. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da matricula ndo poderd ser arguida para justificar
requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicbes da residéncia. A compatibilidade entre as
atribuicGes a serem desempenhadas e a deficiéncia apresentada pelo médico-residente sera avaliada também durante a residéncia.
Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo médico-residente e as atribuices do Programa de
Residéncia, ele serd desligado.

3.2. Dareserva de vagas para as pessoas negras (PN):

3.2.1. E assegurado as pessoas negras (PN) o direito de concorrer a reserva de 20% das vagas ofertadas. Para fins de aplicagdo da
reserva, serd considerado o total de vagas ofertadas por PR, resultante da aglutinacdo das respectivas categorias que o compde.
Caso a aplicagdo do percentual resulte em quantitativo fracionado de vagas, o nimero sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), ou, diminuido para o inteiro imediatamente inferior,
na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos). Assim, nos Programas de Residéncia cujo total de vagas, apds a
aglutinacgdo, seja igual ou superior a 3, sera assegurada UMA vaga a PN. Para que haja uma 22 vaga reservada, o PR, aglutinado,
deve conter o minimo de 08 vagas. Para que haja uma 32 vaga reservada, o PR, aglutinado, deve conter o minimo de 13 vagas.

3.2.2. Serdo compreendidas como pessoas negras aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme os
quesitos de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PN, o candidato devera:

a) providenciar ARQUIVO UNICO contendo a digitalizagio da Autodeclaragio racial com requerimento de reserva para PN (Anexo
I-B), conforme os termos do préprio anexo; e

b) proceder conforme especificado no item 6.2, alinea “m” deste edital.

3.2.3.1. A anadlise das solicitagGes limitar-se-d4 a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital,
especialmente em relacdo a apresentacdo obrigatéria da AUTODECLARACAO. Aquele que deixar de cumprir tais disposicdes, n3o
fard jus a reserva de vaga e nao podera invocar esse direito posteriormente, assegurada a interposi¢dao de recurso, nos termos
deste edital. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.2.4. Aqueles que tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a PN, participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao
dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.5. Do procedimento de heteroidentificagdo: embora a autodeclaragdo exigida para o deferimento da solicitagdo goze de
presuncdo de veracidade, o deferimento ndo assegura a homologacdo final do candidato como concorrente as vagas reservadas as
pessoas autodeclaradas negras. Antes da homologacgao final, os candidatos com solicitagdo deferida, que atenderem as condigGes
deste edital, serdo convocados para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo presencial, a ser realizado na cidade de
Porto Alegre/RS, pela Comissdo de Heteroidentificagdo do HCPA, segundo as regras estabelecidas pela legislacdo vigente.

3.2.5.1. O procedimento de heteroidentificagdo possui carater eliminatério, para fins de concorréncia as vagas reservadas aos
PNs. Além de cumprir as disposicOes referentes a data, local e horario estabelecidos na convocagdo oficial, é dever do candidato
comparecer a avaliagdo com seu documento de identificagdo oficial (fisico ou digital), sob a pena de ndo realizar a avaliagdo.

3.2.5.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo do HCPA possui a incumbéncia de aferir a condi¢do declarada pelo candidato, mediante
avaliagdo das caracteristicas fenotipicas pessoais que possibilitem identifica-lo socialmente como negro. Serdo consideradas as
caracteristicas do candidato ao tempo da realizagdo da heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo da selegado.

3.2.5.3. Ndo serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de heteroidentificagao.

3.2.5.4. A avaliagdo sera filmada para fins de utilizagdo na anadlise de eventuais recursos. O candidato que se recusar a ser filmado
no procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos fora do
ponto de corte.
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3.2.5.5. O descumprimento das regras deste edital, a auséncia do candidato a avaliagdo ou o descumprimento do edital de
convocagdo implicam na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

3.2.5.6. Sera considerado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdao de
Heteroidentificagdo do HCPA. O ndo reconhecimento do candidato mediante o procedimento de heteroidentificacdo sera
fundamentado em parecer motivado, que sera disponibilizado para consulta do candidato.

3.2.5.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo deixara de concorrer as vagas
reservadas e passard a concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, sendo-lhe assegurada a interposi¢do de recurso
quando da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento.

3.2.5.8. As deliberagdes da Comissdo terdo validade apenas para esta sele¢ao, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.6. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a autodeclaragdo ratificada no procedimento de
heteroidentificacdo, desde que habilitado em todas as etapas eliminatdrias, além de figurarem na lista de ampla concorréncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PN), observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerio,
concomitantemente, as vagas reservadas as PNs e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame, conforme estabelecido no Capitulo XlI deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista PcD, se for o caso.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA OBJETIVA

4.1. E assegurado ao candidato, COM OU SEM DEFICIENCIA, o direito ao atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva,
nos termos da legislagao vigente, sempre que houver necessidade decorrente de condi¢do permanente ou tempordria devidamente
justificada.

4.1.1. A necessidade de atendimento especial, qualquer que seja, inclusive nos casos de deficiéncia comprovada, NAO SERA
PRESUMIDA PELOS EXECUTORES DA SELECAO, sendo necesséria a solicitagdo formal, nos termos deste edital.

4.2. Para exercer o direito ao atendimento especial, o candidato devera:

a) providenciar ARQUIVO UNICO contendo a compila¢do da digitalizagdo do(s) comprovante(s) necessario(s), de acordo com o
tipo de atendimento especial a ser pleiteado, nos termos do item 4.2.1; e

b) proceder conforme especificado no item 6.2, alinea “n” deste edital.

4.2.1. LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO E JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

1. Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s); al) Na hipdtese de a candidata
encontrar-se gestante durante o periodo de inscricGes e pretender usufruir do atendimento especial na condicdo de lactante na
data de realizagdo da prova, deverd apresentar, no ATO DA INSCRIGAO, declaragdo ou atestado médico que comprove a gestagdo,
bem como informe a data provavel do parto. Posteriormente, deverd enviar o atestado de amamentagdo e a certiddo de nascimento,
nos termos da letra "a", para o e-mail ensino@fundmed.org.br, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis da data da prova.

2. Para qualquer tipo de deficiéncia: Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado pelo PcD (emitido ha menos de 12
meses, contados da publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste
a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e nimero da inscricdio no Conselho Regional de
Medicina.

3. Para 01 hora de tempo adicional: Laudo médico e parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme a Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

4. Para NAO PcDs: Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de 120 dias, contados da
publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niUmero de
Registro no Conselho Regional de Medicina.

5. Para guarda religiosa do sabado (aplicagdo da prova apés as 18h): Declaragdo emitida por autoridade religiosa competente, em
papel timbrado ou contendo identificagdo da instituicdo religiosa, que comprove a condi¢ao do candidato. A declaragdo devera estar
legivel e conter, obrigatoriamente: o nome completo do candidato; o nimero de documento oficial de identificagdo; a informagao
expressa de que o candidato observa a guarda religiosa do sabado; o nome completo, cargo e assinatura do responsavel pela emissao,
bem como a data de emissdao do documento. Considerando que o candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos, recomenda-se que, caso necessite ingerir alimentos, medicamentos ou outras substancias
durante a espera, solicite previamente atendimento especial, na forma estabelecida neste edital.

4.2.1.1. Ao digitalizar o documento, o candidato devera assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho
compativel com papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso o documento possua mais de uma pagina ou contenha informagdes no
anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo PDF. Todos os
comprovantes necessarios para o atendimento especial deverdo ser compilados em um unico arquivo digital, em formato PDF, com
tamanho maximo de 5 MB, preferencialmente identificado, para ser anexado no ATO DA INSCRICAO, conforme o procedimento e o prazo
estabelecidos no item 4.2.
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4.2.2. A solicitagdo de atendimento especial sera analisada com base no pedido e na documentagdo apresentados no campo de
atendimento especial na plataforma eletronica de inscricdo, observadas as disposi¢oes deste edital, a legislacdo aplicavel e as
possibilidades operacionais de atendimento, considerando sua legalidade, pertinéncia e viabilidade. Pedidos de atendimento
especial registrados em campos diversos do indicado ndo serdo considerados nem aplicados automaticamente, cabendo ao
candidato formaliza-los exclusivamente no campo proprio.

4.2.3. Salvo nos casos de forga maior, e devidamente comprovados, o cumprimento das condi¢des acima constitui condi¢ao
indispensavel para o deferimento do atendimento especial. Os executores da sele¢io poderdo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes e/ou documentagcio complementar que julgarem necessarias para a instrucdo e andlise do pedido, cabendo ao
candidato atender a solicitacdo nos prazos e condigoes estabelecidos. Aquele que deixar de cumprir tais disposi¢des, nao fara jus
ao atendimento especial e ndo podera invocar esse direito posteriormente, assegurada a interposi¢do de recurso, nos termos
deste edital.

4.3. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos com a solicitagdo deferida deverdao verificar as disposicoes
especificas relativas ao dia da prova no Capitulo IX deste edital, em especial o item 9.3.4.1.

5.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a Lei Federal n2 13.656/2018, podera pleitear a isen¢do do pagamento do
valor de inscri¢do, o candidato que se enquadre em uma das seguintes situagdes:

5.1.1. For doador de medula éssea, nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018. Obrigatéria a apresentac¢io de: (I) declaracdo
emitida por hemocentro e/ou servico de hemoterapia integrante da rede autorizada pelo REDOME/INCA e pelo Ministério da Saude
que comprove o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME. Os seguintes
documentos ndo terdo validade para a concessdo deste beneficio: solicitagdo ou protocolo de cadastro; termo de consentimento
para cadastro; declaragdo de coleta de amostra para cadastro.

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, com inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos deste edital e em conformidade com a legisla¢do vigente. Obrigatdria a apresentagdo de: (1) comprovante
de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico), emitido ha menos de 45 dias da solicitacdo de isencdo, no qual conste que a “familia
estd com cadastro atualizado” e que a “faixa de renda familiar por pessoa (per capita) é de até meio salario minimo nacional.

5.2. O periodo para solicitacdo do beneficio se encontra delimitado no cronograma de execugdo deste edital. Para exercer o

direito a isengao, o candidato devera:

a) providenciar ARQUIVO UNICO contendo a compilagio da digitalizagdio do Requerimento de Isengdo (Anexo I-C) e do
documento comprobatério da modalidade de isen¢do pleiteada, conforme indicado em cada uma das condicdes de isengao
previstas nos subitens do item 5.1, e de acordo com os termos do prdoprio anexo; e

b) proceder conforme especificado no item 6.2, alinea “k” deste edital.

5.2.1. A solicitagdo de isengdo sera analisada com base na documentagao apresentada, observadas as disposi¢Ges deste edital e a
legislacdo aplicavel. Os executores da selecdo poderdo, ainda, consultar os érgdos competentes para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, sem que essa faculdade afaste a obrigagdo do candidato de apresentar, no ato da
solicitacdo, a documentagdo completa, correta e verdadeira exigida neste Edital.

5.2.2. Ndo sera concedida isen¢do ao candidato que deixar de apresentar todos os documentos exigidos ou de cumprir as
disposi¢cOes deste Edital, ndo podendo a isengdo ser pleiteada posteriormente, assegurada a interposi¢ao de recurso, nos termos
deste edital. Encerrado o prazo de solicitagdo, ndo serd admitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo em sede de
recurso ou pedido de revisdo. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, caberd ao candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de ndo homologagdo da inscri¢do.

6.1. A inscrigdo, com ou sem solicitagdes vinculadas, devera ser realizada exclusivamente no site da FUNDMED, durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, disponivel no ultimo anexo deste edital, conforme as disposi¢Ges a seguir.

6.1.1. Para tanto, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na pagina
do processo seletivo e na plataforma de inscri¢do, concluindo integralmente todas as etapas previstas no item 6.2 dentro do
periodo respectivo estabelecido no cronograma de execugao.

6.1.2. Destaca-se que ndo havera outro meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo além do definido neste edital.
A responsabilidade pela correta realiza¢do de todos os procedimentos necessarios a inscricdo, conforme as regras e prazos deste
edital, é exclusiva do candidato ou de seu representante legal.
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6.1.2.1. Os executores desta selegdo ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos nos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, ou quaisquer outros fatores que impecam a
transferéncia de dados e/ou documentos.

6.1.2.2. Inscri¢Ges realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que
apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos necessdrios, implicam o indeferimento, sem direito ao
ressarcimento do valor da taxa eventualmente paga.

6.1.2.3. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame ndo se
estendem automaticamente a outras inscrigdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos
para cada inscrigdo realizada. A inobservancia de qualquer disposigdo resultara no indeferimento da solicitagdo.

6.2. O processo de inscrigao inclui:

a) Realizar a leitura integral deste edital para conhecimento do regramento da selegao;

b) Identificar as providéncias necessdrias para o ato da inscricdo;

c) Preparar adequadamente os documentos exigidos para cada modalidade de solicitagdo, tais como isengdo da taxa de inscrigdo,
reserva de vagas para agles afirmativas, atendimento especial para a prova objetiva ou pontuagao adicional, observadas as
exigéncias constantes dos capitulos especificos deste edital.

d) Acessar o site da FUNDMED, www.fundmed.org.br;

e) Localizar e clicar no processo seletivo desejado;

f) Acessar, por meio do bot3o disponivel na pagina do processo seletivo, a “AREA DO PARTICIPANTE”;

g) Clicar no botdo “INSCRIGAO”;

h) Concordar com o Termo de Aceite e Conformidade com as regras da selegdo e da CNRMS, segundo as quais € vedado ao egresso
de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades Multiprofissional
ou Uniprofissional, em areas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido, sendo permitido ao egresso realizar
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide, nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais
uma area de concentragdo diferente daquele concluida, vedado, ainda, pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado;

i) Preencher correta e completamente todos os campos do formulario eletrénico de inscrigdo com os dados e solicitagGes
necessarios;

j) Selecionar o PR ao qual deseja concorrer, observando a categoria profissional requerida. Cada candidato sé podera concorrer
em UM unico PR;

k) Optar, desde que dentro do periodo fixado no cronograma de execugdo e, se for o caso, por uma das modalidades de isengdo e
ANEXAR, no campo correspondente, o PDF contendo a compilagdo da documentacgdo exigida no item 5.2;

1) Escolher, se for o caso, pela concorréncia a(s) vaga(s) reservada(s) as PcDs e ANEXAR, no campo correspondente, o PDF
contendo a compilagdo da documentagdo exigida no item 3.1.3;

m) Optar, se for o caso, pela concorréncia a(s) vaga(s) reservada(s) as PNs e ANEXAR, no campo correspondente, o PDF contendo a
compilagdo da documentagdo exigida no item 3.2.3;

n) Selecionar, se, e conforme o caso, o atendimento especial para a prova objetiva e ANEXAR, no campo correspondente, o PDF
contendo a compilagdo da documentagdo exigida no item 4.2;

0) Revisar atentamente, ANTES DE CONCLUIR A INSCRICAO, se o PR selecionado esta correto, se a categoria profissional
requerida é condizente com sua formagdo, bem como se todas as solicitagdes foram devidamente realizadas e se os respectivos
documentos comprobatdrios foram devidamente anexados. Se identificar qualquer erro, devera efetuar a corre¢dao antes de
concluir a inscricdo. Apds a conclusdo da inscricdo, o sistema ndo permitird alteragdo, inclusdo, substituicdo ou
complementac¢io de documentos ou informagdes, nem mesmo por meio de pedido de revisio e/ou recurso, sendo
necessario, para tanto, realizar NOVA INSCRICAO, nos termos deste edital e dentro do periodo fixado no cronograma de
execucdo, observando o item 7.2.2.3 quanto ao reenvio das solicitacGes vinculadas a inscri¢do;

p) Apods a revisdo e confirmagdo dos dados da inscri¢do, se o candidato:

1) NAO estiver pleiteando isen¢do da taxa de inscri¢do, deverd: selecionar a forma de pagamento, via PIX ou cartdo de
crédito, conforme as instrugdes do Capitulo VII deste edital, e concluir a inscrigdo, sendo vedada sua alteragdo; OU

2) ESTIVER pleiteando isen¢do da taxa de inscricdo, devera: selecionar a forma de pagamento via PIX, exclusivamente, e
concluir a inscricio, MAS NAO DEVERA EFETUAR O PAGAMENTO. Se a isencdo for concedida, o candidato ficara dispensado do
pagamento da taxa de inscri¢do. Se a isencdo for indeferida, o candidato deverd realizar NOVA INSCRICAO, nos termos deste
edital e dentro do periodo de inscri¢do, observando o disposto no item 7.2.2.3 quanto ao reenvio das solicitagdes vinculadas a
inscricdo, selecionar a forma de pagamento, via PIX ou cartdao de crédito, conforme as instru¢des do Capitulo VIl deste edital, e
concluir a inscrigdo, sendo vedada sua alteragdo. Ndo cabera devolugdo do valor da taxa ao candidato com isengdo deferida que,
eventualmente, tenha efetuado o pagamento da taxa;

q) A forma de pagamento escolhida ndo podera ser alterada posteriormente, salvo mediante NOVA INSCRICAO, nos termos
deste edital e dentro do periodo de inscricdo, observando o item 7.2.2.3 quanto ao reenvio das solicitagdes vinculadas a
inscricdo. A quitagao da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos com a isengdo deferida, devera ser realizada conforme a
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forma de pagamento selecionada, dentro do prazo estabelecido no cronograma de execug¢do, observadas as disposi¢ées do
Capitulo VII deste edital.

6.2.1. As informagdes prestadas e os documentos apresentados serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante legal. A constatacdo de omissdo, inexatiddo ou falseamento nas informacdes prestadas e/ou documentos
apresentados implicara indeferimento na selecdo ou anulagdo da matricula, conforme o momento da descoberta, sem direito ao
ressarcimento da taxa de inscricdo paga, além da comunicagdo do fato as autoridades competentes.

6.2.2. No processo de inscri¢cdo, o candidato devera informar, enderecgo eletronico (e-mail) pessoal, ativo e de uso frequente, que
permaneca sob seu exclusivo controle até encerrado o periodo de matricula do processo seletivo. Ndo é recomendada a utilizagdo
de enderegos eletrénicos institucionais vinculados a universidades, hospitais, empresas ou outras organizagGes, bem como de
provedores que possuam filtros restritivos de recebimento de mensagens, uma vez que tais circunstancias poderdo impedir o
recebimento de comunicados, convocag¢des e demais informagdes referentes ao certame.

6.2.2.1. Os executores da sele¢do ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de mensagens em razdo de bloqueios, filtros de
seguranga, desativacdo da conta de e-mail ou quaisquer outras situagdes atribuiveis ao provedor ou ao préprio candidato.

6.2.3. Durante o periodo de inscrigdo, deverdo ser enviados TODOS os documentos expressamente exigidos neste edital, sendo
vedado o envio de quaisquer outros documentos, como documentag¢do de candidato estrangeiro ou graduado no estrangeiro,
curriculos, dentre outros.

6.2.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal apresentar os documentos que contenham
informacgdes claras, completas e suficientes acerca das solicitagdes que intenta, de modo a possibilitar aos executores da sele¢do a
analise adequada do pedido, atentando-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionara o indeferimento da
solicitagdo. A omissdo ou a apresentacdo de documentos que ndo permitam a devida verificagdo das informagdes implicara no
indeferimento da solicitacdo.

6.3. Exceto em relagdo a isengdo, o resultado preliminar das solicitagdes deste capitulo divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢bes, quando sera aberto o periodo recursos, nos termos deste edital.

6.4. A homologacdo da inscricdo solicitada devidamente, nos termos deste capitulo, estd condicionada ao deferimento da
solicitagdo de isengdo, ou ao correto e tempestivo pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme as regras previstas a seguir.

7.1. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 375,00 e, salvo nos casos de isenc¢do concedida, devera ser pago via PIX ou cartdo de
crédito, sujeito a juros, conforme op¢do de parcelamento disponivel. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados por outros meios
como depdsito, boletos, transferéncia direta via ted, doc, entre outros.

7.2. Para o pagamento, nos termos do item 6.2, apds a revisdo e confirmagdo dos dados da inscri¢do, se o candidato:

1) NAO tiver pleiteado isen¢do da taxa de inscricdo, devera: selecionar a forma de pagamento, via PIX ou cartdo de crédito, e
concluir a inscri¢do, ndo sendo possivel altera-la posteriormente;

2) ESTIVER pleiteando isen¢do da taxa de inscricdo, devera: selecionar a forma de pagamento via PIX, exclusivamente, e concluir
a inscrigdo, MAS NAO DEVERA EFETUAR O PAGAMENTO. Se a isencdo for concedida, o candidato ficara dispensado do pagamento
da taxa de inscrigdo. Se a isencdo for indeferida, o candidato devera realizar NOVA INSCRICAO, nos termos deste edital e dentro do
periodo fixado no cronograma de execugdo, observando o item 7.2.2.3 quanto ao reenvio das solicitagGes vinculadas a inscricdo,
selecionar a forma de pagamento, via PIX ou cartao de crédito, conforme as instrugGes deste capitulo, e concluir a inscri¢do, nao
sendo possivel altera-la posteriormente. Ndo caberd devolugdo do valor da taxa ao candidato com isengdo deferida que,
eventualmente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

7.2.1. Nao sera possivel alterar a forma de pagamento escolhida na inscrigdo; caso deseje altera-la, durante o periodo de
inscrigdes, o candidato podera realizar NOVA INSCRIGCAO, escolhendo outra forma de pagamento. Contudo, realizada nova
inscricdo, o candidato devera reenviar todos os pedidos/solicitagdes e documentos encaminhados na inscri¢do anterior na nova
inscricdo, uma vez que ficam vinculados a inscrigdo em que foram realizados e ndo sdo aproveitados automaticamente. A quitagao
da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos com a isencdo deferida, devera ser realizada conforme a forma de pagamento
selecionada, dentro do prazo estabelecido no cronograma de execugdo, observadas as disposigdes deste capitulo.

7.2.2. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se: de que preencheu adequadamente o formulario eletronico
de inscricdo; de que esta inscrito no PR desejado; de que realizou todas as solicitagdes vinculadas a inscricdo e que anexou os
documentos correspondentes a cada solicitagao, se for o caso; de que as informag&es referentes ao pagamento estdo corretas, uma
vez que nao havera ressarcimento dos valores pagos, tampouco a possibilidade de quaisquer altera¢des na inscri¢ao realizada.
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7.2.2.1. Se, ap6s o pagamento, o candidato constatar qualquer erro no PR, ou a auséncia de informagdes e/ou documentos exigidos
nas solicitagdes vinculadas a inscricio, DEVERA REALIZAR UMA NOVA INSCRICAO E PAGAMENTO, nos termos deste edital e dentro
do periodo de inscri¢do, sem direito ao ressarcimento do valor pago. Realizada nova inscri¢do, o candidato devera reenviar todos
os pedidos/solicitagdes e documentos encaminhados na inscricdo anterior na nova inscrigdo, uma vez que ficam vinculados a
inscrigdo em que foram realizados e ndo sdo aproveitados automaticamente.

7.2.2.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo somente ocorrerd em caso de cancelamento definitivo do processo seletivo ou de
exclusdo do PR para o qual o candidato se inscreveu. Fora dessas hipdteses, ndo havera restituicdo do valor pago, seja por
ressarcimento, seja por devolugdo, tampouco a transferéncia de valor para outra inscricdo, outro candidato ou outro certame.
Assim, antes de efetuar o pagamento, é imprescindivel que o candidato se certifique da conformidade de sua inscrigdo e das
solicitagGes a ela vinculadas, pois ndo tera direito a ressarcimento.

7.2.2.3. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigdo, sem direito a ressarcimento. Realizada nova inscri¢do, o candidato devera reenviar
todos os pedidos/solicitacdes e documentos encaminhados na inscrigdo anterior na nova inscri¢gdo, uma vez que ficam vinculados a
inscricdo em que foram realizados e ndo sdo aproveitados automaticamente.

7.3. Ndo serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de
pagamento. Em hipdtese alguma sera homologada inscricdo com pagamento efetuado em data posterior a limite prevista neste
edital, tampouco efetuado por outro modo que nao os especificados neste edital e na pagina de inscri¢cao, descabendo solicitagdes
de ressarcimento dos valores eventualmente pagos.

7.4. Nao serao homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagcdes deste edital ou cujo pagamento tenha sido
de valor inferior ao estabelecido neste edital.

7.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao tera
sua inscricdo homologada.

7.4.2. Se houver mais de uma inscri¢do do mesmo candidato, serda homologada apenas a inscrigdo mais recente (ultima) registrada
no sistema e com pagamento efetuado ou isenta, se for o caso, considerada a data e a hora de sua realizacdo, ficando as anteriores
automaticamente canceladas, sem direito ao ressarcimento do eventual valor pago.

8.1. A homologacdo preliminar das inscri¢des e das solicitagdes a ela vinculadas (exceto isengdo) serd divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, ap6s transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos e demais solicitagdes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados,
bem como interpor recurso em caso de indeferimento, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

8.1.1. A simples atualizacdo de dados pessoais, tais como corre¢des de nome, sobrenome, telefone, endereco ou endereco
eletronico pode ser solicitada diretamente por meio do e-mail ensino@fundmed.org.br ou via recurso.

8.1.2. Superada a etapa recursal, serd publicada a homologac¢do definitiva das inscri¢cdes e das solicitagdes a ela vinculadas. O
candidato cujo recurso for procedente terd a solicitagdo deferida; ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente
permanecera com a solicitacdo indeferida.

9.1. Para todos os programas, o processo seletivo constara de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12
etapa, e de ANALISE CURRICULAR, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa.

9.1.1. A descrigdo basica de cada uma das etapas encontra-se neste capitulo, enquanto a previsdo de datas para sua realizagao esta
indicada no cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo do edital.

9.1.2. Independentemente da manutencdo das datas previstas ou de eventuais alteracdes, a confirmag¢do de data(s) e demais
informacgdes, como local, horario e regras para a participa¢ao dos candidatos, serd sempre oficializada por meio de um ato oficial
de convocagdo. Até a publicagdo da convocacdo, via ato oficial, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.

9.1.3. As regras previstas na convocagao deverdo observar o disposto neste edital; no entanto, se necessario, poderdo ser incluidas
diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e a legislacdo
vigente a época da prova.
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9.1.4. NAO haverd realizac3o de etapa, seja ela presencial ou virtual, fora do local, data, horario e condigdes estabelecidas pelo ato
oficial de convocag¢do. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagdes divulgadas no instrumento convocatério e
cumpri-las conforme estabelecido. O descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatdria, podera acarretar a
eliminagdo do candidato.

9.2. Da prova objetiva:

9.2.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera
correta. As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo Il deste edital, respeitadas as
disposi¢cOes da tabela abaixo:

Composicao N2 de questGes | Peso por questdao | Peso por componente
Parte Geral Conhecimentos de Politicas Publicas de Saude (COMUM A 15 2,25 33,75
TODOS)
Parte Conhecimentos Especificos (CONFORME A CATEGORIA
Especifica | PROFISSIONAL) 25 2,25 26,25
Total: 40 Pontuagio maxima da prova: 90,00 (*)

1 | A nota do candidato na prova objetiva serd igual ao nimero de acertos multiplicado pelo valor por questdo.

9.2.2. Somente serd considerado aprovado na prova objetiva e habilitado para a andlise curricular o candidato que,
cumulativamente, obtiver, no minimo, 07 acertos na Parte Geral e, no minimo, 12 acertos na Parte Especifica da prova objetiva.
Os demais serdo automaticamente eliminados.

9.3. Da aplicagdo da prova objetiva:

9.3.1. A prova objetiva, presencial, sera realizada em Porto Alegre/RS, de acordo com a disponibilidade de locais adequados para
garantir a seguranga e a integridade dos candidatos, conforme determinado no ato oficial de convocac¢do. Além das disposicoes
fixadas no item 9.1 e seus subitens, a prova objetiva reger-se-a pelas disposicoes a seguir estabelecidas.

9.3.1.1. Em decorréncia da necessidade de ajustes operacionais, as provas poderdo ser aplicadas em data, turno, ou local distintos
dos inicialmente previstos, inclusive em cidades vizinhas.

9.3.2. O ato oficial de convocagao, contendo as informagdes necessarias, sera publicado, no minimo, 05 dias antes da realizagao
da prova objetiva, garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio acerca de sua realizagao.

9.3.3. Além das disposicGes mencionadas anteriormente, o ato oficial de convoca¢do estabelecera o horario de abertura e
fechamento dos portdes nos locais de avaliagdo, a antecedéncia de comparecimento em relagao ao fechamento dos portGes para a
realizagcdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a etapa, os protocolos de seguranca e biosseguranga e as condigdes de
ingresso em sala.

9.3.3.1. Cumpre salientar que os protocolos de seguranca/biosseguranca para a prova seguirdo as normas vigentes a época de sua
realizagdo, sendo de cumprimento obrigatério. Quanto ao fechamento dos portdes, o procedimento ocorrerd no horario
estabelecido pelo ato oficial de convocagdo, nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

9.3.4. NAO haverd 22 chamada, tampouco serd permitida a realizacio de prova fora do local, data, hordrio ou das regras
estabelecidas quando da convocagdo. Também nado serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes ou que, embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagdo junto ao fiscal antes do inicio da
avaliagdo, independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informagdes e regras é
exclusiva do candidato, e o descumprimento poderd implicar sua eliminagdo do certame.

9.3.4.1. Em atencgado ao item 4.3, quando da realizagdo da prova objetiva:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparegam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo
de atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de

18 anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma
crianga podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;
b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura
e fechamento dos portdes e com as demais disposi¢Ges relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar documento
de identifica¢do oficial; permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus
pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;
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b.2) durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do
acompanhante. A mae tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensac¢do do tempo dedicado a amamentagdo em igual
periodo, se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

c) o candidato que pratica a guarda religiosa do sabado, com a solicitagdo de atendimento especial deferida para realizagdo da
prova apos as 18h, devera comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva na data prevista e no mesmo horario dos
demais candidatos, conforme indicado no ato de convocagdo para a prova, e aguardar na sala de aula para iniciar a prova, que
serd aplicada apds as 18 horas do mesmo dia. Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de
manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da prova, mesmo que os candidatos ainda ndo estejam em
posse da prova.

9.3.5. E fundamental que os candidatos comparecam ao local de avaliacio com a antecedéncia prevista no ato oficial de
convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificacdo exigidos. E imprescindivel que estejam munidos
de caneta esferografica de material transparente, sem rétulos ou inscrices, com ponta grossa e tinta azul ou preta. Nao havera
empréstimo e nao serd admitida caneta fora dos padrées acima estabelecidos. Além disso, é obrigatério portar documento de
identificacdo oficial emitido dentro dos ultimos 10 anos, contados da data da prova, conforme os critérios estabelecidos neste
edital, bem como observar todas as demais disposi¢cdes nele previstas e no respectivo ato oficial de convocagao.

9.3.6. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilita¢do
com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de
identificacdo com foto e assinatura, como CNH digital, RG digital ou CIN digital, apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos
oficiais.

9.3.6.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item
9.3.6 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou
assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos cuja emissdo ultrapasse o limite de 10 anos,
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

9.3.6.2. Do uso de documentos digitais oficiais de identificacdo: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital
oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo
a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do certame, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

9.3.7. A auséncia ou a inadequag¢dao do documento de identificagcdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

9.3.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da avaliagdo, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio, a qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

9.3.8. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificacdo (comparacdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com
seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

9.3.9. A inviabilidade de se identificar o candidato, o seu ndo comparecimento no dia, local e horario estabelecidos no ato oficial de
convocagdao, bem como o descumprimento das regras previstas neste edital ou no respectivo ato convocatorio, impossibilitardo sua
participacdo na etapa e, sendo essa de carater eliminatorio, acarretardo sua eliminagdo do certame.

9.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢do especifica expressa neste edital

ou posteriormente autorizada via publicagdo oficial, desde o ingresso do candidato na sala de aplica¢do até o término da prova,

ainda que esta nao tenha sido iniciada ou que o candidato ainda nao esteja de posse do caderno de questdes:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente
autorizados neste edital;

b) somente sera permitida a ingestdo de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios
exigidos quanto ao seu armazenamento (vide itens 9.3.14 e 9.3.14.1);
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c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo e desde que
atendidos os critérios exigidos, nos termos do item 4.2.1, nimero 1;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, éculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletronico de porte proibido. Antes
do lacre, todos os aparelhos deverdo estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibra¢do, alarmes e quaisquer
fungbes ou aplicativos. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa
condicdo, sob pena de eliminagao do certame em caso de descumprimento;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato n3o poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas;

1) oscandidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) é vedado encobrir as orelhas, de forma que seja impossivel verificar se ha dispositivos estranhos;

0) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificacdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for
apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou
roubo;

p) ndo serad permitida a entrada de objetos, documentos ou pertences pessoais do candidato apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado;

q) sera exigido o cumprimento as determinac¢des estabelecidas por este edital e pela convocagéo oficial.

9.3.10.1. Atengdo: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por
este edital e/ou deferido via atendimento especial, deverd ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a exclusiva responsabilidade do candidato. Considerando que NAO
HAVERA GUARDA-VOLUMES no local de aplicacdo das provas, recomenda-se que o candidato n3o leve quaisquer objetos cujo porte
ou uso ndo seja permitido durante sua realizacdo. Os executores deste certame ndo se responsabilizam pela guarda, perda,
extravio, dano ou furto de quaisquer pertences dos candidatos.

9.3.11. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das dependéncias
do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos no item 9.3.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar a eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.3.12. Para realizar a prova, cada candidato recebera um caderno de questoes e um cartdo de respostas (folha dptica). Ao receber
esses materiais, o candidato deverd conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a substituicdo imediata do material, antes de iniciar a prova, sem prejuizo
do exposto no item 9.3.13 deste edital. O candidato ndo podera alegar prejuizo posteriormente a prova.

9.3.13. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuicdo, os executores desta
selecdo poderdo providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

9.3.14. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas
(folha dptica) e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma
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garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢des. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir
alimentos e outras substancias diversas, ressalvados os casos autorizados por ato oficial, desde que atendidos os critérios fixados.

9.3.14.1. Os candidatos com a solicitagdo deferida para ingestdo de alimentos ou outras substancias durante a prova deverdo, ao
ingressar na sala, apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente, sem
rétulo ou inscrigdes.

9.3.15. O caderno de questGes é o espago em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. Exceto previsdo do item 9.3.19.1 e, sujeito a eliminagdo, é
vedada a remocgdo do caderno de questdes da sala de prova.

9.3.16. O cartdao de respostas é o tnico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao
candidato conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atengdo e utilizando
caneta. O cartdo de respostas ndo podera conter rabiscos e/ou rasuras e deverd ser mantido em seguranc¢a durante toda a
realizacdo da prova, uma vez que ndo sera substituido em caso de erro ou ma conservagao por parte do candidato.

9.3.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato zelar pela integridade do cartdo de respostas durante a realizacdo da prova,
preenché-lo corretamente, de modo a possibilitar a adequada leitura dptica, e entregd-lo ao fiscal ao término da prova ou ao
término do tempo total de prova. E expressamente proibido amassar, molhar, rasgar, dobrar, manchar ou de qualquer forma
danificar o cartdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a sua substituicdo por erro cometido pelo candidato. Qualquer
dano ou erro que comprometa a leitura dptica ou a validade das respostas correra por conta e risco do candidato, e a ndo entrega
do cartdo ao fiscal implicard a sua eliminagdo do certame.

9.3.18. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas.

9.3.19. Apds o inicio oficial da prova, o candidato devera permanecer na sala por, no minimo, 60 minutos.

9.3.19.1. Mesmo que termine sua prova antes do término do tempo total de duragao, o candidato somente podera levar consigo o
caderno de prova caso a sua saida ocorra durante a ultima hora do horario determinado para o término da prova.

9.3.19.2. Por questdes de seguranca, o candidato que deixar a sala antes do horario previsto no item 9.3.19.1 devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo de respostas e o caderno de quest&es, ndo Ihe sendo permitido copiar suas respostas por qualquer meio. Fica
assegurado ao candidato o acesso a prova padrdo e a versao digitalizada do seu cartdo de respostas para fins de interposicao de
recursos, na forma estabelecida neste edital.

9.3.19.3. O tempo de aplicagdo sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de sala, para que o candidato
possa acompanhar o tempo disponivel para a realizagdo da prova.

9.3.20. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razao fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para
a realizacdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados deverdo
permanecer em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

9.3.21. Estara sujeito a eliminagdo sumadria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicagdo das provas, com
as autoridades que atuam na execugdo do certame ou com os demais candidatos;

c) mantiver consigo ou acessar qualquer equipamento/material ndo permitido;

d) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas da prova objetiva;

g) for flagrado, fora da sala de prova, portando indevidamente o caderno de questdes;

h) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

i) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura, a coleta da impressdo e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

k) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

1) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;
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m) recusar-se a entregar o material da prova ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova;

n) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

0) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagOes estabelecidas por este edital ou pelo
ato oficial de convocagdo, ainda que ndao mencionadas neste item.

9.3.22. Durante a realizagdo da prova, ao verificar a ocorréncia de condigdo atipica ou de suposta irregularidade suscetivel de
comprometer a regularidade, a lisura ou a isonomia do certame, incumbe ao candidato comunicar imediatamente o fato a equipe
de aplicagdo e solicitar a lavratura de registro formal da ocorréncia, a fim de que, quando cabivel, se adotem as providéncias
necessarias a imediata regularizagdo da situagdo. A auséncia de comunicagdo imediata e/ou de solicitacdo de registro formal no
momento da verificagdo do fato importara a preclusdo da faculdade de suscitar posteriormente a matéria, sendo desconsideradas,
para todos os efeitos, as alegagbes supervenientes.

9.3.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado
deste certame.

9.3.24. Ao final da prova objetiva, os 02 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

9.3.25. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia
humana, portanto, ndo serdo desidentificados.

9.3.26. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuac¢do o caderno de questdes.

9.3.27. Sera atribuida nota zero a questao que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma alternativa marcada, que estiver
sem nenhuma alternativa marcada e/ou que contiver marcagdo parcial, emenda ou rasura que impossibilite ou comprometa a
adequada leitura dtica. Marcagdes rasuradas, emendadas, incompletas ou em desacordo com as instru¢Ges dos editais ou do
proprio cartdo serdo consideradas invalidas e poderdo resultar na anulagdo das respectivas respostas.

9.3.28. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva cabera interposi¢cdao de recurso, conforme disposto no
Capitulo X deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padrdo, para interposicdo de recursos contra o gabarito
preliminar, e a vista digitalizada do cartdo de respostas, para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva, nos termos do referido capitulo.

9.4. Da andlise curricular:

9.4.1. A analise curricular, de cardter eliminatério/classificatério, consistird na avaliagdo e pontuagdo da documentagio
comprobatdria apresentada pelo candidato quando convocado, podendo totalizar, no maximo, 10 pontos. Além das disposi¢cdes
previstas no item 9.1 e seus subitens, a andlise curricular reger-se-a pelas disposi¢cdes estabelecidas a seguir.

9.4.2. Somente serdao convocados para participar da analise curricular os candidatos que atenderem a condigdo prevista no item
9.2.2. O candidato convocado que deixar de participar dessa etapa sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.4.3. Os quesitos passiveis de pontuagdo constam do Anexo Il — Barema da analise curricular.

9.4.4. Para fins de pontuagdo, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatdria correspondente a cada quesito
previsto no Barema da Anélise Curricular. Cada documento sera considerado e pontuado uma Unica vez, sendo vedada a atribuicdo
cumulativa de pontos para o mesmo comprovante. Também ndo serdo pontuados os titulos ou documentos que constituam
requisito para a matricula, como o titulo de especialista, por exemplo.

9.4.5. O envio de documentos ocorrerd exclusivamente em ambiente on-line, na area do participante da plataforma da FUNDMED,
durante o periodo nele estabelecido, observadas as orientagGes da plataforma e o procedimento descrito a seguir.

9.4.5.1. Da preparagao dos documentos: independentemente do quesito a que corresponde, cada documento deverd ser
digitalizado, individualmente, em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes; se o documento contar com multiplas paginas e/ou com informagdes no anverso e no verso, devera ter todas as paginas
e ambos os lados digitalizados, sendo, posteriormente, compilado e salvo em um Unico arquivo digital, em formato PDF, com
tamanho maximo de 5 MB, preferencialmente identificado; cada documento comprobatdrio deverd corresponder a um arquivo PDF
distinto, sendo vedada a unificagdo de documentos diferentes em um mesmo arquivo, ainda que se refiram ao mesmo quesito do
Barema da analise curricular;
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9.4.5.2. Das regras para envio da documentagao comprobatéria: a plataforma para envio dos documentos serd estruturada em
tdpicos correspondentes a cada quesito do Barema da Analise Curricular, devendo o candidato anexar cada arquivo PDF no tépico
correspondente ao respectivo quesito. Considerando que o processamento da pontuagdo é realizado de forma sistematizada e que
cada documento é processado e pontuado uma Unica vez, vedada a cumulatividade, ndo serdo deferidos para fins de pontuacdo,
com atribuigdo de nota zero, os documentos anexados em tdpico diverso do quesito a que se referem, bem como aqueles
submetidos em desacordo com as regras deste edital e/ou estrutura da plataforma, inclusive quando documentos distintos forem
reunidos em um unico arquivo PDF ou quando toda a documentagdo de um ou mais quesitos for unificada em um unico arquivo, o
que acarretara pontuagdo zerada;

9.4.5.3. Da finalizacdo do procedimento: apds anexar cada PDF no seu topico correspondente, o candidato deve clicar em SALVAR
para que os documentos sejam efetivamente salvos; revisar a documentagdo anexada; se houver alguma falha, excluir a
documentacdo, refazer o envio e repetir a revisdo durante o periodo de recebimento da documentagdo. Durante o periodo de
recebimento da documentagdo, o candidato podera realizar alteragdes na documentagdo incluida, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as alteragdes realizadas.

9.4.5.4. Para fins de analise, serd considerada a ultima modificagdo realizada e salva pelo candidato. VersGes anteriores ndo serao
salvas e/ou avaliadas.

9.4.6. A avaliagdo sera realizada estritamente com base na documentacdo apresentada pelo candidato, pontuando-se apenas os
documentos que atendam rigorosamente as normas deste edital. Compete ao candidato fornecer provas materiais inequivocas de
conformidade, visto que a Comissdo de Avaliagdo ndo efetuara dedugGes ou pesquisas complementares.

9.4.6.1. Documentos apresentados sem necessidade poderdo implicar a invalidagdo da documentacgdo e/ou a ndo pontuagdo do
respectivo item.

9.4.7. Ndo serdo pontuados documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas
ou entrelinhas, com sinais de adulteragdo, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

9.4.8. Nao serdo avaliados os documentos que ndo atenderem as especificagdes de forma, meio de entrega e prazo estabelecidos
por este edital e pelo edital de convocagdo. Além disso, ndo serdo pontuados documentos que ndo estiverem listados no Barema
da analise curricular.

9.4.9. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuacado.

9.4.10. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado apds a andlise dos documentos recebidos, sendo facultada ao
candidato a interposicdo de recurso no periodo a ser informado quando da divulgagdo. Os recursos deverdo ser interpostos, sob
exclusiva responsabilidade do candidato, na darea do participante da plataforma da FUNDMED, onde também serdo
disponibilizados a vista da andlise curricular e o parecer do recurso interposto.

9.4.10.1. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja

entregues, conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteracdo de documentos anexados em outro topico/categoria;

c) envio de documentos anexados equivocadamente;

d) novos documentos para pontuacdo;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da
pontuacao;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo,
nome, fungdo e assinatura do responsavel, entre outros).

9.4.11. Se houver necessidade de corre¢do de eventuais problemas identificados no processo de avaliagdo dos titulos, as notas
atribuidas serdo ajustadas, tanto nas etapas preliminares quanto nas finais, se for o caso.

9.4.12. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.4.12.1. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
terd a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
contraditério.
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10.1. A interposicdo de recursos ocorrera exclusivamente de forma on-line, por meio da plataforma especifica disponibilizada para
cada etapa. Os periodos previstos para a interposicdo de recursos constam do cronograma de execugdo deste edital. Entretanto,
sua confirmagdo ocorrera por meio das publicagdes oficiais realizadas no decorrer da execugdo do certame. Assim, é de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar essas publicagbes para verificar o periodo de interposicdio e a plataforma
correspondente a cada fase recursal.

10.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo menu 'Recursos', na area do candidato da plataforma disponivel
em https://concursos.objetivas.com.br/login, exceto os relativos a andlise curricular, que deverdo ser interpostos pela area do
participante da plataforma da FUNDMED.

10.1.1.1. N&o serd admitida a interposi¢do de recurso por meio diverso da plataforma disponibilizada para a respectiva etapa,
cabendo ao candidato identificar a etapa correspondente e a plataforma adequada para sua interposigao.

10.1.2. O candidato devera interpor um Unico recurso por etapa, salvo quanto ao gabarito preliminar, hipdtese em que devera

interpor um recurso individual para cada questdo recorrida. O recurso deve seguir rigorosamente os preceitos estabelecidos neste

capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscrigdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

10.1.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista da prova respectiva
e/ou de outros documentos correspondentes ao evento recursal, no mesmo local da interposi¢do. Os candidatos ndo terdo direito a
vista em outro momento.

10.1.3. N&o serdo conhecidos os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo ora estabelecidos ndo serdo apreciados.

10.1.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacio do recorrente, timbre de escritério, cursinhos e/ou
empresa, dentre outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

10.1.5. N3do serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato devera interpor seu préprio recurso. Serd aceito apenas um recurso
por tipo de situagdo. Caso o candidato interponha mais de um recurso para a mesma situagdo, sera considerado apenas o ultimo
recurso interposto, conforme o horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

10.1.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, ndo serdo apreciados recursos cujo conteudo do embasamento nao estiver
expresso em edital. A questdo cujo erro formal ou material for constatado na analise recursal sera anulada, sendo a pontuagdo
correspondente atribuida a todos os candidatos, sem excegao.

10.1.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsio em contrdrio, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacio que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos
termos do edital de convocagao.

10.1.8. Ap0s a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na mesma
plataforma utilizada para a sua interposi¢do. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.1. A nota final do candidato sera formada pelo somatdrio dos pontos obtidos na 12 etapa (maximo de 90 pontos) e na 22 etapa
(méximo de 10 pontos).

11.2. Quando, no processamento final das notas, for identificado empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo,
conforme o Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa do Idosa (Lei Federal n.2 10.741/2003);

b) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

c) obtiver maior pontuac¢do na Parte Especifica da prova objetiva

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
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e) depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por ato oficial.

11.3. Processados todos os resultados, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos, com as seguintes listas:

a) Lista da modalidade de ampla concorréncia: esta lista incluird todos os candidatos, tanto os classificados quanto os suplentes,
de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontos.

b) Lista da modalidade de pessoas com deficiéncia (PcD): contera apenas os PcDs aprovados que concorrem as vagas reservadas,
divididos entre classificados e suplentes, de acordo com a pontuagdo obtida, também em ordem decrescente de pontos.

c) Lista da modalidade de pessoas negras (PN): incluird apenas as pessoas negras aprovadas que concorrem as vagas reservadas,
dividida entre classificados e suplentes, de acordo com a pontuagdo obtida, respeitada a ordem decrescente.

11.4. Divulgada a classificagdo final, considera-se encerrada a execug¢do do processo seletivo, iniciando-se os atos subsequentes,
quais sejam: convocagdo para pré-matricula, matricula e inicio do programa de residéncia. Assim, é de exclusiva responsabilidade
dos candidatos, classificados e suplentes, acompanhar diariamente os meios oficiais de divulga¢do para se manterem informados
acerca da convocagdo para a pré-matricula e das demais providéncias necessarias. Os executores do processo seletivo ndo
realizardo contato individual com os candidatos, nem se responsabilizardo por quaisquer prejuizos decorrentes da inobservancia do
dever de acompanhamento das publicagdes oficiais.

12.1. Apds a homologacdo final do processo seletivo, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, por PR,
serdo convocados para a pré-matricula, devendo apresentar os documentos necessarios detalhados no Anexo IV — Relagdo
preliminar de documentos para pré-matricula.

12.2. No preenchimento das vagas de cada PR, serdo observadas as listas de classificagdo para cada modalidade de concorréncia,
sendo estritamente respeitada a ordem de classificagdo de cada uma delas.

12.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as PcD e/ou PN que ingressarem pela lista da ampla concorréncia do
respectivo PR ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas desse PR.

12.2.2. Em caso de desisténcia de candidato convocado, sera chamado o candidato subsequente da lista da mesma modalidade
pela qual se deu a convocagdo do desistente.

12.2.3. Inexistindo candidatos aprovados em determinada modalidade de reserva no respectivo PR, ou esgotada a lista da
modalidade no PR, as vagas nao preenchidas dessa modalidade serdo revertidas diretamente a lista da ampla concorréncia do
mesmo PR, com estrita observancia da ordem classificatdria desta, ndo havendo, em nenhuma hipétese, reversdo de vagas entre as
modalidades de reserva de vaga, tampouco entre PRs distintos, sendo as listas de cada modalidade e de cada PR independentes e
incomunicdveis entre si.

12.3. A apresentagdo da documentagao devera ser realizada dentro do prazo e forma estipulados no edital de convocagdo para a
pré-matricula. O cumprimento de todas as condigGes necessarias é de exclusiva responsabilidade do convocado.

12.3.1. O descumprimento do prazo estabelecido no edital de convocagdo para apresenta¢do da documentagdo necessaria, bem
como a auséncia ou inadequacao, formal ou material, da documentagdo necessdria, resultard na desclassificagdo automatica do
candidato, que ndo podera ser novamente convocado nem ter sua matricula efetuada.

12.4. Desde j3, ficam os candidatos cientes de que o prazo limite para apresentacdo das vias definitivas ou atualizadas dos
documentos provisérios ou declaragées com prazo de validade entregues no processo de pré-matricula é de 90 dias, ressalvados os
casos em que o préprio documento apresentado estabelega validade distinta. O convocado devera respeitar rigorosamente esse
prazo, sob pena de perda da vaga.

12.5. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital ou no edital de convocagdo para a pré-matricula, bem como a
ndo assinatura do contrato de Residéncia, constituem impedimento para o ingresso do candidato no Programa de Residéncia,
culminando na perda do direito a vaga.

12.6. O candidato cuja pré-matricula tenha sido deferida e que ndo tiver interesse em cursar o programa devera informar sua
desisténcia da vaga através da plataforma da FUNDMED, na area do participante, em duas etapas de confirmagdo. Apds receber a
confirmacgdo da desisténcia na plataforma, a FUNDMED comunicara a Secretaria da COREMU HCPA e procedera com a chamada de
suplente para o preenchimento da vaga.

12.6.1. N3o havera hipdtese de solicitacdo do pedido de desisténcia de outra forma e/ou por outro meio.

12.6.2. Em hipodtese alguma a desisténcia confirmada pelo candidato na plataforma da FUNDMED podera ser revertida.
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12.7. Eventuais convocacSes de suplentes serdo publicadas no site da FUNDMED, a partir da data constante no cronograma.

12.7.1. O prazo para o suplente convocado apresentar os documentos para pré-matricula sera fixado pelo ato oficial de convocagdo.
Caso ndo cumpra o prazo fixado, o convocado sera desclassificado sem prévio aviso e ndo podera ser novamente convocado nem
ter sua matricula efetuada.

12.8. Qualquer que seja o motivo, ndo havera remanejamento de candidato para o final da lista de classificados.

12.9. Quando da convocagdo para a pré-matricula, poderdo ser requisitados outros documentos além dos previstos neste edital,
bem como podera ser solicitada a alteragdo de documentos ou outros procedimentos.

12.10. A COREMU HCPA reserva-se o direito de realizar tantas convocagdes quantas forem necessarias para o preenchimento total
das vagas previstas neste edital, sempre respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos, as vagas reservadas as agées
afirmativas e o limite maximo de prazo fixado pela CNRMS para ingresso nos programas de residéncia (31/03/2027). Apds essa
data, ndo havera chamada de residentes.

12.11. Sera revogada, a qualquer momento, a matricula do candidato que prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento apresentado ou que ndo satisfizer a todas as condi¢es e aos requisitos estabelecidos neste edital, asseguradas a ampla
defesa e o contraditdrio.

13.1. Havendo vaga(s) remanescente(s), a COREMU HCPA poderd, a seu critério e observada a conveniéncia administrativa,
promover o seu preenchimento mediante Convocagdo Suplementar, regida exclusivamente pelas disposi¢cGes deste capitulo, com
aproveitamento do cadastro de candidatos, nos termos que seguem.

13.1.1. Considera-se vaga remanescente, para os fins da convoca¢dao suplementar, aquela que permanecer sem preenchimento
apos esgotadas todas as listas de classificagdao final do respectivo PR no rito ordindrio de convocagdao no processo seletivo
regular, inclusive apds a reversdo prevista no item 12.2.3, a qual precede, obrigatoriamente, o encaminhamento de qualquer vaga
a convocagao suplementar. As vagas eventualmente autorizadas apds a publicagdo deste edital serdo previamente submetidas ao
rito ordindrio de convocacgdo do processo seletivo regular, e somente se caracterizardo como remanescentes se, cumprido o rito,
permanecerem sem preenchimento.

13.1.2. Todas as vagas remanescentes serdo disponibilizadas na convocagdo suplementar exclusivamente como de ampla
concorréncia, independentemente da modalidade a que estivessem originalmente vinculadas no quadro de vagas deste edital, ndo
havendo, nesta etapa, reserva de vagas ou listas por modalidade de concorréncia.

13.1.3. Para fins da convocagdao suplementar, serd constituida lista de classificagdo unificada por Categoria Profissional,
independentemente do programa de residéncia de inscri¢cdo, apurada pela nota final na selecdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, e composta por todos os candidatos aprovados que ndo tenham sido convocados para matricula pelo rito ordinario
de convocagdo, independentemente da modalidade de concorréncia pela qual tenham participado do processo seletivo regular.

13.1.3.1. Em caso de empate na nota final, sera aplicado, no que couber, o disposto no item 11.2 deste edital.

13.1.4. A lista de classificagdo unificada por Categoria Profissional e a relagdo das vagas remanescentes disponiveis para
preenchimento serdo divulgadas na pagina oficial do processo seletivo, no site da FUNDMED, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes.

13.1.5. O preenchimento das vagas remanescentes observara rigorosamente a ordem da lista de classificagdo unificada por
Categoria Profissional, independentemente do programa de residéncia de inscricdo, cabendo ao candidato mais bem classificado
exercer, sucessivamente, o direito de escolha da vaga dentre aquelas ainda disponiveis no momento de sua convocagdo.

13.1.5.1. O candidato convocado poderd optar por vaga remanescente em Categoria Profissional de Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satde ou em Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde, indistintamente, desde que a vaga esteja
vinculada a sua Categoria Profissional e ainda esteja disponivel no momento de sua convocagdo, independentemente do PR para o
qual tenha se inscrito no processo seletivo regular.

13.1.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer, ndo se manifestar na forma e no prazo estabelecidos no Edital de
Convocagdo Suplementar, ou recusar as vagas remanescentes disponiveis, sera considerado desistente da convocagao
suplementar, prosseguindo-se a convocagdao dos candidatos subsequentes, sem prejuizo da posi¢do do candidato na lista de
classificagdo do processo seletivo regular.
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13.1.6. Poderdo ser realizadas tantas convocag¢des suplementares quantas forem necessdrias ao preenchimento das vagas
remanescentes, a critério da COREMU HCPA e observada a conveniéncia administrativa, respeitada, em todas elas, a ordem da lista
de classificagdo unificada por Categoria Profissional de que trata o item 13.1.3.

13.1.7. O candidato que optar por vaga na convocag¢do suplementar deverd assinar, no ato da opgdo, termo de ciéncia e
concordancia, por meio do qual renunciara, de forma irretratavel, ao direito a eventual convoca¢do posterior pelo processo
seletivo regular, ainda que permaneca classificado em lista de supléncia.

13.1.8. A participagdo na convocagdo suplementar constitui mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas
remanescentes, ao interesse da Administracdo e a ordem de classificacdo de que trata o item 13.1.3.

13.1.9. O cronograma, a forma e o prazo de manifestagao dos candidatos, o procedimento de escolha de vagas e a documentagdo
para matricula serdo disciplinados no Edital de Convocag¢do Suplementar, observadas, obrigatoriamente, as regras estabelecidas
neste Capitulo.

13.1.10. As disposi¢des deste capitulo aplicam-se Unica e exclusivamente a convocagdo suplementar, ndo se estendendo, em
nenhuma hipdtese e para nenhum efeito, ao processo seletivo regular, cujas regras de classificagdo, convocagao e matricula
permanecem integralmente regidas pelos demais capitulos deste edital.

14.1. As despesas incorridas pelo candidato em razdo do processo seletivo sdo de sua inteira e exclusiva responsabilidade. A
restituicdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera em caso de cancelamento definitivo do processo seletivo ou de exclusdo do PR
para o qual o candidato se inscreveu. Fora dessas hipdteses, ndo havera restituicdo do valor pago, seja por ressarcimento, seja por
devolugdo, tampouco a transferéncia de valor para outra inscri¢do, outro candidato ou outro certame.

14.2. O cancelamento, a contestag¢do ou o estorno, a qualquer tempo, de pagamento realizado por cartdo de crédito, bem como o
nao recebimento, pela FUNDMED, de qualquer parcela, na hipdtese de pagamento parcelado, implicard o cancelamento da
inscricdo correspondente, ainda que ja homologada, e a eliminagdo do candidato do processo seletivo, independentemente da
etapa em que se encontre, inclusive com o cancelamento da matricula no PR, se ja efetivada, ndo podendo o candidato invocar
direito adquirido nem alegar prejuizo decorrente dessas medidas, tampouco pleitear ressarcimento ou indenizagdo de qualquer
natureza.

14.3. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta expressamente a sua vontade de participar do Processo Seletivo para Residéncia
2027, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo da selegao. Assim, nao
serdo aceitas, conforme o item 1.1, quaisquer insurgéncias posteriores a inscri¢do.

14.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo decididos pela COREMU HCPA e FUNDMED, com a primazia
dos principios e legislagdo que regulamentam os processos seletivos.

14.5. Integram o presente edital:

Anexo I-A — Requerimento de reserva para PcD

Anexo |-B — Autodeclaragdo racial com requerimento de reserva para PN
Anexo |-C — Requerimento de isengdo

Anexo Il — Programa de estudo

Anexo lll — Barema da anélise curricular

Anexo IV — Relagdo preliminar de documentos para pré-matricula

Anexo V — Cronograma de Execugao

Registre-se e publique-se.

Porto Alegre/RS, 13 de agosto de 2026.

Prof. Luiz Fernando Calage Alvarenga,
Coordenador do Processo Seletivo e Coordenador da COREMU HCPA.

Prof. Ricardo Machado Xavier,
Presidente da FUNDMED.

Prof. Brasil Silva Neto,
Diretor-Presidente do HCPA.
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS]
Nome completo:

PR para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

SOLICITAGAO [MARCAGCAO OBRIGATORIA - PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS)]

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA.
Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

0 PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que

se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico; OU

O PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU AQUELAS NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da
publicagdo deste edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGAO [DECLARACOES DE MARCAGAO OBRIGATORIA - PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS]

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conheco e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo; e

O que conhego as atribuigdes legais da residéncia e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas
atribuigdes, o que sera aferido em avaliagdo com Equipe Multidisciplinar, nos termos deste edital; e

[0 que todas as informag&es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados; e

[0 que informagbes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes; e

[0 que este requerimento s6 tera validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital; e

Oque a ndo apresentagdo do laudo médico levard ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a
alteragdo/atualizagdo/complementagdo desta apds a conclusdo da inscrigdo, tampouco por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso; e

O que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.
PROCEDIMENTO

a) Providenciar a digitalizagio do LAUDO MEDICO correspondente a opgdo acima selecionada.
b) Preencher e assinar este requerimento, observando uma das seguintes formas:
® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir o requerimento, preenché-lo, assind-lo manualmente com caneta a tinta e,
posteriormente, digitaliza-lo.

® Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assina-lo digitalmente por
meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Nao sera aceita assinatura eletrénica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatario.

c¢) Compilar o requerimento e o laudo médico em um unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB,
preferencialmente identificado.

d) Anexar o arquivo Unico em formato PDF no ATO DA INSCRICAO, conforme o procedimento e o prazo estabelecidos no item 3.1.3.

ATENGCAO:

» Ao digitalizar os documentos, o candidato deverd assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel
com papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso o requerimento ou o laudo médico possuam mais de uma pagina ou contenham
informagdes no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo
PDF.

» Concluida a inscricdo, ndo sera permitida a complementacdo/alteracdo/atualizacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

Local/Data

Assinatura do candidato
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS]

Nome completo:

PR para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:
AUTODECLARACAO COM REQUERIMENTO [DECLARACOES DE MARCAGAO OBRIGATORIA - PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS]

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS. Para os devidos
fins e sob as penas da lei, ME AUTODECLARO:

[0 Como PRETO, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE; OU

[J Como PARDO, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE.

DECLARAGAO [DECLARAGOES DE MARCAGAO OBRIGATORIA - PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo; e
[ que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade; e

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes; e

Oque a ndo apresentacdo da autodeclaracdo levara ao indeferimento do meu pedido, n3o sendo permitida a
alteragdo/atualizagdo/complementacgdo desta apds a conclusdo da inscri¢do, tampouco por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso; e

[ que estou ciente quanto a necessidade de realizar a heteroidentificacdo, nos termos deste edital.
PROCEDIMENTO
a) Preencher e assinar esta autodeclaragdo com requerimento, observando uma das seguintes formas:

® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir a autodeclaragdo com requerimento, preenché-la, assina-la manualmente
com caneta a tinta, posteriormente, digitaliza-la.

e Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assina-lo digitalmente por
meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Ndo sera aceita assinatura eletronica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatario.

b) Compilar a autodeclaragdo com requerimento em um Unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB,
preferencialmente identificada.

c) Anexar o arquivo Unico em formato PDF no ATO DA INSCRICAO, conforme o procedimento e o prazo estabelecidos no item 3.2.3.

ATENGCAO:

> Ao digitalizar o documento, o candidato deverd assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel com
papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso a autodeclaragdo com requerimento possua mais de uma pagina ou contenha
informagdes no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um unico arquivo

PDF.

> Concluida a inscrigdo, ndo serd permitida a complementacdo/alteracdo/atualizagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

Local/Data

Assinatura do candidato
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS]

Nome completo:

PR para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

CPF:

MODALIDADE DE ISENCAO REQUERIDA [MARCAGCAO OBRIGATORIA - PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS]

[J REDOME: possuo o devido cadastro no REDOME (item 5.1.1).

O cadUnico: estou inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional (item 5.1.2).

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI: [DECLARACOES DE MARCAGCAO OBRIGATORIA - PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS]

[0 Que todas as informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados; e

[0 Que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes; e

[0 Que estou ciente de que este requerimento s6 terd validade acompanhado da documentagdo comprobatdria exigida para a
modalidade de isengdo solicitada, conforme previsto no edital; e

[ Que estou ciente de que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatodria exigida para a modalidade de isengdo solicitada
levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da documentagdo por meio de pedido de revisdo
e/ou de recurso.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar a digitalizagdo de TODOS os comprovantes necessarios, conforme o caso;
b) Preencher e assinar este requerimento, observando uma das seguintes formas:

® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir o requerimento, preenché-lo, assina-lo manualmente com caneta e,
posteriormente, digitaliza-lo.

e Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assina-lo digitalmente
por meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Ndo serd aceita assinatura eletronica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatario.

c) Compilar o requerimento e os comprovantes em um unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB,
preferencialmente identificado.
d) Anexar o arquivo Unico em formato PDF no ATO DA INSCRICAO, conforme o procedimento e o prazo estabelecidos no item 5.2.

ATENCAO:

> Ao digitalizar os documentos, o candidato devera assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel
com papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso o requerimento e os comprovantes possuam mais de uma pagina ou contenham
informagdes no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo
PDF.

» Concluida a inscricdo, ndo sera permitida a complementacio/alteracdo/atualizacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

Local/Data

Assinatura do Candidato
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CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (COMUM A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Bioética em Saude;

Educagdo Permanente em Saude;

Epidemiologia em Saude;

Processo de Saude-Doenga e Determinantes Sociais em Saude;
Rede de atengdo em saude;

Seguranca do Paciente;

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes;
Vigilancia em salde.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALBUQUERQUE GSC, SILVA MJS. Sobre a saude, os determinantes da salide e a determinagdo social da satude. Saide em Debate 2014, 38
(103): 953-965.

ANVISA. Resolugdo RDC n2 36/2013. Institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias.
BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n2 588, de 12 de julho de 2018.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011. Regulamenta a Lei n2 8.080/1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990. Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo
4 Satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

COUTINHO ESF, CUNHA GM. Conceitos basicos de epidemiologia e estatistica para a leitura de ensaios clinicos controlados. Revista
Brasileira de Psiquiatria 2005, 27(2): 146-151.

HIGASHIJIMA, Marcia Naomi Santos et al. Principios e caracteristicas da Educagdo Permanente em Saude: resgate e resisténcia em favor
de um SUS potente e em defesa da vida. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 30, supl. 1, 05902023, 2025. DOI: 10.1590/1413-
812320242911.05902023. Disponivel em: http://cienciaesaudecoletiva.com.br. Acesso em: 10 jul. 2026.

JUNQUEIRA, Cilene Rennd. Bioética: conceito, fundamentagdo e principios. Sdo Paulo: UNIFESP/UNA-SUS, 2011. 23 p. (Mddulo Bioética.
Especializagdo em Salde da Familia) (pp. 1, 5). Disponivel em:
https://unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_bioetica/Aula0l1.pdf. Acesso em: 10 jul. 2026.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a salde: revisdo bibliografica, fundamentos, conceito e elementos constitutivos. In:
MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de aten¢do a saude. 2. Ed. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011 cap. 2, p. 61-85
Disponivel em: paho.org Acesso em: 10 jul. 2026.

VIANNA, Lucila Amaral Carneiro. Determinantes Sociais de Salde: processo salde doenga. Revisdo de Daniel Almeida Gongalves e Marilia
Louvison. Sdo Paulo: UNIFESP/UNA-SUS, (2011?). 10 p. (Mdédulo Determinantes Sociais de Salde. Especializagdo em Saude da Familia).
Disponivel em: unifesp.br. Acesso em: 10 jul. 2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONFORME CADA CATEGORIA PROFISSIONAL)

PARTE ESPECIFICA: EDUCAGAO FiSICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: EDUCACAO FiSICA

Educacio Fisica e Sistema Unico de Saude;

Educacdo Fisica na Saude Mental;

Praticas Integrativas e Complementares;

Desenvolvimento Motor;

Educacdo Fisica e Envelhecimento;

Praticas Corporais, Exercicio Fisico e Atividade Fisica no tratamento de doengas crénicas;
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O brincar no contexto hospitalar.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANTUNES, Priscilla de Cesaro; MARTINEZ, Jéssica Félix Nicacio; FRAGA, Alex Branco. Praticas corporais integrativas: reflexdes conceituais e
metodoldgicas no campo da Educagdo Fisica e salide. Movimento, [S. I.], v. 29, p. €29017, 2023. DOI: 10.22456/1982-8918.127188.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/127188 . Acesso em: 10 jul. 2026.

ATHANAZIO, R.A; SILVA FILHO, L.V.R.F., VERGAR, A.A, et al. Diretrizes brasileiras de diagndstico e tratamento da fibrose cistica.) Bras
Pneumol. 43(3):219-245. 2017.

BAKER, Luke A. et al. Clinical practice guideline exercise and lifestyle in chronic kidney disease. BMC Nephrology, v. 23, n. 75, 2022. DOI:
10.1186/s12882-021-02618-1. Disponivel em: https://doi.org/10.1186/s12882-021-02618-1. Acesso em: 10 jul. 2026.

BERNARDO, Debora; CARVALHO, Fabio Fortunato Brasil de; VIEIRA, Leonardo Araujo. Equidade na distribuicdo da forga de trabalho do
SUS: anélise dos Profissionais de Educacéo Fisica por meio do indice de Vulnerabilidade Social. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v.
48, 20250142, 2026. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/rbce.48.e20250142 . Acesso em: 10 jul. 2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual de implantagdo de servigos de
préticas integrativas e complementares no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/pics/publicacoes/manual_implantacao_servicos_pics.pdf . Acesso em: 7 jul. 2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de Promogdo da Saude. Guia de atividade fisica para
a populagao brasileira. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 54 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_brasileira.pdf. Acesso em: 7 jul. 2026

FURTADO, R. P. et al. Educagdo Fisica e atengdo psicossocial: reflexdes sobre as intervengdes nos CAPS e outros espagos urbanos. Ciéncia
& Saude Coletiva. Rio de Janeiro. v. 27, n. 01, p. 173-182. Disponivel em: https://www.scielosp.org/pdf/csc/2022.v27n1/173-182/pt.
Acesso em: 23/07/2025.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C.; GOODWAY, J. D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos.
7.ed. AMGH, 2013. Unidades Il e IlI.

GLASS, Leticia; LIMA, Nathan Willig; NASCIMENTO, Matheus Monteiro. Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude
do Brasil: disputas politico-epistemoldgicas. Satide e Sociedade, v. 30, n. 2, 200260, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/50104-
12902021200260. Acesso em: 7 jul. 2026.

GUARCONI, Bernardo Marques; OLIVEIRA, Isis Isabella Ribeiro. Atividade fisica e risco de quedas: qual o melhor tipo de exercicio para
idosos. Brazilian Journal of Health Review, v. 8, n. 5 p. e83026, 2025. DOI: 10.34119/bjhrv8n5-255. Disponivel em:
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/83026 . Acesso em: 10 jul. 2026.

HOLANDA, A. V. C.; FREITAS, A. H. C.; VIEIRA, J. K. C.; JUNIOR, S. V. G. Efeitos do exercicio fisico sobre sintomas de ansiedade e depressdo
em adultos: revisdo sistematica e meta-analise. RECIMA21 - Revista Cientifica Multidisciplinar, v. 7, n. 6, p. 768323, 2026. DOI:
https://doi.org/10.47820/recima21.v7i6.8323. Acesso em: 11 ago. 2026.

LEONCIO, J.5.M., SILVA, M.V.C.F., AGOSTINI, O.S., ET AL. A perspectiva de criangas e adolescentes sobre brincar durante a hospitalizacdo
Rev. Interest. Bras. Ter. Ocup. 6 (4)1295-1307-2022.

LI, Jihai; ZHOU, Zhidong; GAO, Gang; ZANG, Liuhong. Effectiveness of exercise intervention in improving physical and mental status of
patients with alcohol use disorders: A systematic review and meta-analysis. PLOS ONE, v. 19, n. 10, e0311166, 2024. DOI:
10.1371/journal.pone.0311166. Disponivel em: https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0311166. Acesso em:
10 jul. 2026.

MICHAEL GRAHAM, M. HODGSON, P., LAURA FLEMING, L., et al. Effectiveness of Physical Activity Interventions on Acute Inpatient Mental
Health Units on Health Outcomes: A Systematic Review. International Journal of Mental Health Nursing, 2025; 34:e70017

OLIVEIRA, Gabriela Sotero de; GADELHA, Jhonatan Gomes; GONCALVES, Franciely Gomes; FREITAS, Elissandra Pontes de; SAMPAIO,
Aristéia Nunes. Efeitos do Exercicio Fisico na Prevengdo e Tratamento da Sarcopenia em Pessoas ldosas. Periddicos Brasil. Pesquisa
Cientifica, Macapa, Brasil, v. 5 n. 1, p. 1516-1530, 2026. DOI: 10.36557/2674-9432.2026v5n1p1516-1530. Disponivel em:
https://periodicosbrasil.emnuvens.com.br/revista/article/view/626 . Acesso em: 10 jul. 2026.

OLIVEIRA, G.S., PERES, G.B., OLIVEIRA, G.P. AdaptagOes cardiovasculares ao treinamento fisico: bases fisioldgicas e evidéncias em saude e
doenga.Brazilian Journal of Health Review.Curitiba. v 9, n.1, p. 01-18,jan./feb., 2026.

RAZZERA, Bruno Nunes; ADAMOLI, Angélica Nickel; RANHEIRI, Maité Freitas; OLIVEIRA, Margareth da Silva; FEOLI, Ana Maria Pandolfo.
Impacts of mindfulness-based interventions in people undergoing hemodialysis: a systematic review. Brazilian Journal of Nephrology, v.
44, n. 1, p. 84-96, 2022. DOI: 10.1590/2175-8239-JBN-2021-0116. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/jbn/a/4nmCvgKQWKTYYcGfL6zKQyc/. Acesso em: 10 jul. 2026.

SANTOS, I.N.O; MATQOS, C.J.0. Efeitos do exercicio fisico sobre o estado de saude de criangas com fibrose cistica: uma revisao sistematica.
Revista JRG de Estudos Académicos. Ano 8, Vol. XIX. 2025.

SANTOS, S.S, MOUSSALLE, L.D, HEINZMANN-FILHO, J.P. Efeitos do exercicio fisico durante a hospitalizagdo em criangas e adolescentes com
cancer: uma revisdo sistematica. Revista Paulista de Pediatria. 39. 2021.
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SILVA, Priscilla Pinto Costa da et al. Praticas corporais no Centro de Ateng3o Psicossocial de Alcool e Drogas: a percepgdo dos usuarios.
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Brasilia, V. 41, n. 1, p. 3-9, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbce/a/HvyPfATjrFGPCZtFkyzGYhG/ . Acesso em: 10 jul. 2026.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA (SBP). Grupo de Trabalho Salde na Era Digital. #MENOS TELAS #MAIS SAUDE: Manual de
Orientag3o. Rio de Janeiro: SBP, 2024. Disponivel  em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24604c-
MO__MenosTelas__MaisSaude-Atualizacao.pdf. Acesso em: 07 de julho de 2026.

SOUSA, C. S. et al. O brinquedo terapéutico e o impacto na hospitalizagdo da crianga: revisdo de escopo. Revista da Sociedade Brasileira de
Enfermeiros Pediatras, v. 21, n. 2, p. 173-180, 2021.

VIEIRA, Leonardo Araujo; GUERRA, Paulo Henrique; SPOSITO, Leticia Aparecida Calderdo; MOTTA-SANTOS, Daisy; BOCALINI, Danilo Sales;
CARVALHO, Fabio Fortunato Brasil de. Aconselhamento breve sobre atividade fisica no Sistema Unico de Salde: uma possibilidade para
todos os profissionais de saude. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 46, 20240080, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/rbce.46.20240080. Acesso em: 10 jul. 2026.

WARD, T.J.C., LORNA LATIMER, L., DAYNES, E. et. al. Impact of pulmonary rehabilitation programme design on effectiveness in COPD: a
systematic review and component network meta-analysis. e ClinicalMedicine. 2025 Aug 20:87:103433.

PARTE ESPECIFICA: ENFERMAGEM

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: ENFERMAGEM

Processo de Enfermagem;

Administragdo e Lideranga em Enfermagem;

Etica e Legislacdo Profissional em Enfermagem;

InfecgOes Relacionadas a Assisténcia a Salde nos Processos Infecto Contagiosos;

Medidas Preventivas de Controle de Infecgdo;

Politicas, Planos e Cuidados relacionados a: Adulto critico, Adulto Cirdrgico, Adulto ldoso, Atengdo Basica, Atengdo Cardiovascular,
Reabilitagdo Psicossocial, Atengdo Materno Infantil, Atengdo a salde renal, Atengdo a saude da mulher, Onco-hematologia, Salide da
Crianga, Saude Mental, Obstetricia, Cuidados Paliativos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). Seguranca do paciente em servicos de satide: Higienizagdo das M3os. Brasilia, DF:
ANVISA, 2009. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca_paciente_servicos_saude_higienizacao_maos_verde.pdf

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Heart Association 2020 para RCP e ACE. Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf

BONASSA, E. M. A. B.; GATO, M. I. R. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2023. BRASIL. Ministério da Saude.
ISBN 9788538802846.

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de A¢Oes Programaticas e Estratégicas. Atengdo a saude do
recém-nascido: Guia para os profissionais de salde - Intervengdes comuns, ictericia e infeccBes. v.2. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/atencao-a-saude-do-
recem-nascido-guia-para-os-profissionais-de-saude-vol-iv/view

BRASIL, ANVISA. Nota Técnica n2 05/2024. Orienta¢Bes gerais para higiene das m&dos em servicos de salude. 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/notas-tecnicas-vigentes/nota-tecnica-
gvims-ggtes-dire3-anvisa-no-05-2024/view

BRASIL. ANVISA. Prevencdo de infecgBes por microrganismos multirresistentes em servigos de saude. Brasilia, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-prevencao-de-
multirresistentes7.pdf

BRASIL. Lei n? 13.840/2019. Dispde sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condigdes de atengdo aos usuarios ou
dependentes de drogas e para tratar do financiamento das politicas sobre drogas. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-
13.840-%20de-5-de-junho-de-2019-155977997

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Manual para o Sistema Nacional de Hemovigilancia no
Brasil (Revisdo do “Marco Conceitual e Operacional da Hemovigilancia: guia para a hemovigilancia no Brasil"), 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/fiscalizacao-e-monitoramento/hemovigilancia/sistema-
nacional/arquivos/Manual_de_Hemovigilancia__dez221.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011 (republicada em 21 de maio de 2013). Institui a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no 4ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
04/portaria_3088_rede_de_atencao_psicossocial.pdf
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PORTO ALEGRE

PARTE ESPECIFICA: FARMACIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: FARMACIA
Farmacia Hospitalar;

Farmacotécnica;

Controle de infecgdo hospitalar;

Calculos farmacéuticos;

Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica;
Farmacologia Geral;

Farmacovigilancia;

Gerenciamento e Logistica de medicamentos;
Legislagdo farmacéutica;

Qualidade e Segurancga do Paciente;

Analises Clinicas: Bioquimica Clinica, Uroanalise, Imunologia Clinica, Hematologia Clinica, Microbiologia Clinica e Biologia Molecular.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

A Practical Guide to Analyzing Nucleic Acid Concentration and Purity with Microvolume Spectrophotometers Giron Koetsier, Ph.D. and Eric
Cantor, Ph.D., New England Biolabs.

AMERICAN GERIATRICS SOCIETY. BEERS CRITERIA UPDATE EXPERT PANEL. American Geriatrics Society 2015 Updated Beers Criteria for
Potentially Inappropriate Medication Use in Older Adults. ] Am Geriatr Soc. 2015;63(11):2227-46.

BRASIL, Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo CFF n2 585/2013. Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diretriz Nacional para Elabora¢do de Programa de Gerenciamento do Uso de
Antimicrobianos em Servigos de Saude. Brasilia: Anvisa, 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia Clinica para o Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude.
Modulo 4: Procedimentos Laboratoriais: da requisicdo do exame a analise microbioldgica e laudo final/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria — Brasilia: Anvisa, 2013.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia Clinica para o Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude.
Mddulo 10 — Detecgdo dos Principais Mecanismos de Resisténcia Bacteriana aos Antimicrobianos pelo Laboratério de Microbiologia
Clinica/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— Brasilia: Anvisa, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n2 67/2007. Dispde sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primdria a Saude. Departamento de Promogdo da Saude. Cuidado farmacéutico na
atencdo basica: aplicagdo do método clinico. Brasilia: Ministério da Saude, 2020. v. 2.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Norma Regulamentadora n2 32 - Seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos
de saude.

Diretriz da Sociedade Brasileira de Diabetes — Edigdo 2024. Marcello Bertoluci et al. ISBN: 978-65-272-0704-7. Capitulo: Classificagdo,
diagndstico e metas no tratamento.

GERBER, J. S. et al. Antibiotic stewardship in pediatrics. Pediatrics, v. 147, n. 1, p. €2020040295, jan. 2021.

| Consenso Brasileiro para Boas Praticas de Preparo da Terapia Antineoplasica / Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia —
Sobrafo. — Sao Paulo: Segmento Farma, 2014.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS (ISMP Brasil). Medicamentos potencialmente perigosos de uso
hospitalar: lista atualizada 2019. Boletim ISMP Brasil, Belo Horizonte, v. 8, n. 1, p. 1-6, fev. 2019.

MARTINBIANCHO, Jacqueline Kohut; DA SILVA, Daiandy; NEGRETTO, Giovanna Webster; GONZATTI, Janaina Rodrigues Chagas;
ZUCKERMANN, Joice; WINTER, Juliana da Silva; GIODA, Ricardo Soares; ROCHA, Bruno Simas da. The pharmaceutical care bundle:
development and evaluation of an instrument for inpatient monitoring. Clinical and Biomedical Research, [S. I.], v. 41, n. 1, 2021.

RANG, H. P.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. Rang & Dale: farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. Capitulos: 8
,9,10, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 54, 55 e 56.

RecomendacBes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): boas praticas em laboratério clinico /
organizagao Nairo Massakazu Sumita ... [et al.]. - 1. ed. - Barueri [SP]: Manole, 2020. Capitulos 36, 38, 39, 43, 45, 47, 48, 51.

SANTOS, Luciana dos; TORRIANI, Mayde Seadi; BARROS, Elvino José Guarddo (org.). Medicamentos na pratica da farmdcia clinica. Porto
Alegre: Artmed, 2013. Capitulos: 4, 5,7, 9, 10, 11, 14, 17.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR. Padrdes minimos para farmacia hospitalar e servicos de satde. Apoio Conselho
Federal de Farmacia. DF, 3 ed. 2017.
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PARTE ESPECIFICA: FiSICA MEDICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: FiSICA MEDICA

Detectores de radiagao;

Efeitos bioldgicos da radiagao;

Fisica das RadiagGes: Fisica da Medicina Nuclear; Fisica do Radiodiagndstico; Fisica da Radioterapia;

Grandezas radioldgicas e unidades;

Normas Nacionais;

Protecgdo radioldgica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear. REQUISITOS BASICOS DE
RADIOPROTECAO E SEGURANCA RADIOLOGICA DE FONTES DE RADIACAO. [Rio de Janeiro]: CNEN, 2025. (Norma ANSN 3.01).

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Autoridade Nacional de Seguranga Nuclear. Servigos de radioprotegdo. [Rio de
Janeiro]: CNEN, 2018. (Norma ANSN 3.02).

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear. Requisitos de seguranga e protecdo
radioldgica para servigos de medicina nuclear. [Rio de Janeiro]: CNEN, 2013. (Norma ANSN 3.05).

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Autoridade Nacional de Seguranga Nuclear. Requisitos de seguranga e protegdo
radioldgica para servigos de radioterapia. [Rio de Janeiro]: CNEN, 2021. (Norma ANSN 6.10).

BRASIL. Ministério da Saide. ANVISA. Diretoria Colegiada. Resolugdo-RDC n2 611/2022.

INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Diagnostic Radiology Physics: a handbook for teachers and students. Viena: International
Atomic Energy Agency, 2014. STI/Pub/1564. ISBN: 978-92-131010-1

INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Nuclear Medicine Physics: a handbook for teachers and students. Viena: International Atomic
Energy Agency, 2014. STI/PUB/1617. ISBN: 978-92—-0-143810-2.

INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Radiation oncology physics: a handbook for teachers and students. Viena: International
Atomic Energy Agency, 2005. STI/PUB/1196. ISBN: 92—-0-107304-6.

TAUHATA, Luiz et al. Radioprotecdo e dosimetria: fundamentos. 10. rev. [Rio de Janeiro]: IRD/CNEN, 2014.

XAVIER, Ana Maria et al. Principios basicos de seguranca e protegao radioldgica. 3. ed. [Porto Alegre]: Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, 2006.

PARTE ESPECIFICA: FISIOTERAPIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: FISIOTERAPIA

Avaliagdo fisioterapéutica;

Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga;

Fisiologia e Fisiopatologia cardiorrespiratoria;

Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;

Fisioterapia no pré e pds-operatérios de cirurgia (geral, toracica, neuroldgica, abdominal, cardiaca, oncoldgica, traumatoldgica,
transplantes);

Fisioterapia no Paciente Cardiaco;

Fisioterapia no Paciente Critico;

Fisioterapia no Paciente Renal;

Fisioterapia no Paciente Oncoldgico e Paliativo;

Técnicas de fisioterapia respiratéria e motora;

Ventilagdo mecanica invasiva, ndo invasiva e oxigenoterapia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB). Orientagbes praticas de ventilagdo mecanica — interativo. Sdo Paulo: AMIB; 2024.
AQUIM, E.E.; BERNARDO, W.M; BUZZINI, R.F.; AZEREDO, N.S.G.; CUNHA, L.S.; DAMASCENO, M.C.P. et al. Diretrizes Brasileiras de
Mobilizagdo Precoce em Unidade de Terapia Intensiva. Revista Brasileira de Terapia Intensiva. 2019;31(4):434-443.

ATHANAZIO, Rodrigo Abensur et al. Diretrizes brasileiras de diagndstico e tratamento da fibrose cistica. Jornal Brasileiro de Pneumologia,
Brasilia, v. 43, n. 3, p. 219-245, 2017. DOI: 10.1590/51806-37562017000000065.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer (INCA). Guia Fisioterapéutico para Avaliagdo e Manejo da Dor no Cancer. Rio de
Janeiro, RJ: 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Cuidados Paliativos: 22 edi¢do. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agles Programdticas Estratégicas. Atengdo a saude do
recém-nascido: guia para os profissionais de saude: problemas respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldégicos, ortopédicos e
dermatoldgicos. 2. ed. atual. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014. v.3. 21 Dificuldade Respiratéria; 22 Suporte Ventilatério; 27
Hemorragia Peri-Intraventricular; 28 Encefalopatia Hipdxico-Isquémica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Diretrizes de Atengdo a
Reabilitagdo da Pessoa com Acidente Vascular Cerebral. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2013.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. Diretrizes Brasileiras de
Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo Especializada e Tematica. Diretrizes clinicas para o
cuidado ao paciente com doenca renal crénica — DRC no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Ministério da Satde, 2014. Disponivel em:
Diretrizes Clinicas para o cuidado ao paciente com Doenga Renal Crénica — DRC no Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes de estimulagdo precoce: criangas de zero a trés anos com atraso no
desenvolvimento. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2016. Itens 4.3: Desenvolvimento motor e 5.3: Estimulagdo da fungdo motora.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude e Departamento de Atengdo
Especializada e Tematica. Guia de Atengdo e Reabilitagdo da Pessoa Idosa. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e do Complexo
Econdmico-Industrial da Sadde. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas: estratégias para atenuar a progressdo da doenga renal crénica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: Ministério da Saude — PCDT Estratégias para Atenuar a Progressdo da Doenga Renal
Crobnica .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do Programa Nacional de Imunizagdes. Guia de
estratégia de imunizagdo contra o virus sincicial respiratério para criangas prematuras e com comorbidades: anticorpo monoclonal
(nirsevimabe). Brasilia: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: Ministério da Satide — Guia de estratégia de imunizagdo contra o VSR

CARVALHO, Tales de et al. Diretriz brasileira de reabilitacdo cardiovascular - 2020. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, Rio de Janeiro, v.
114, n. 5,p. 943- 987, 2020.

CASTELLANO, Maria Vera Cruz de Oliveira et al. Recomendagdes para oxigenoterapia domiciliar prolongada da Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia (2022). Jornal Brasileiro de Pneumologia, Brasilia, v. 48, n. 5, 20220179, 2022. DOI: 10.36416/1806-
3756/e20220179.

HOSPITAL DE CLiNICAS DE PORTO ALEGRE. Convivendo bem com a prétese de quadril. Porto Alegre: Hospital de Clinicas de Porto Alegre,
2025. (Educagdo em Saude, v. 20). Disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/area-do-paciente-apresentacao/area-do-paciente-sua-
saude/educacao-em-saude?task=download.send&id=76&catid=2&m=0

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Convivendo bem com a prétese de joelho. Porto Alegre: Hospital de Clinicas de Porto Alegre,
[s.d.]. Disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/area-do-paciente-apresentacao/area-do-paciente-sua-saude/educacao-em-
saude?task=download.send&id=35&catid=2&m=0

INAME. Atrofia muscular espinhal: entender, cuidar e viver. Um guia para familias e profissionais.

PARTE ESPECIFICA: FONOAUDIOLOGIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: FONOAUDIOLOGIA

Atuagdo fonoaudioldgica em Ambulatério, Emergéncia, CTI/UTI e Internagdo da Crianca, Adulto e Idoso;

Atuacdo fonoaudioldgica na Saude Auditiva Avaliagdo e diagndstico e reabilitagdo fonoaudiolégica;

Avaliagdes complementares em Fonoaudiologia Hospitalar;

Cédigo de Etica em Fonoaudiologia

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Diretrizes de Aten¢do da Triagem Auditiva Neonatal. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

DEDIVITIS, Rogéria A; SANTORO, Patricia; ARAKAWA-SUGUENO, Lica. Manual pratico de disfagia. Manual prético de disfagia. Revinter; 380
paginas,12 edigdo (2017). Parte I: Cap 1 Anatomia e Fisiologia da Degluti¢do; Cap 2 Degluticdo normal da infancia e senescéncia; Cap 3
Controle neuroldgico da degluticdo; Parte Il: Cap 4 Disfagia neurogénica; Cap 5 Cancer de cabega e pescogo; Parte Ill: Cap 10 Avaliagdo
clinica; Cap 11 Videoendoscopia da degluticdo (FEES); Parte IV: Cap 16 Disfagia orofaringea mecanica; Cap 17 Programas de intervengdo
fonoaudioldgica para disfagia orofaringea neurogénica em adultos.

DISFAGIA E DISTURBIO ALIMENTAR NA INFANCIA. Deborah Salle Levy/ Sheila Tamanini de Almeida. 280 péginas. Editora: BOOK TOY. 2025.
Capitulo 4 Protocolos de rastreio em disfagia infantil. Capitulo 7 O uso do treino de degluticdo na terapia fonoaudioldgica de recém-
nascidos prematuros. Capitulo 8 O uso da valvula de fala no paciente pediatrico traqueostomizado. Capitulo 11 Adapta¢des e mudangas
de consisténcia em disfagia pediatrica.

DISFAGIA INFANTIL. Deborah Salle Levy, Sheila Tamanini Almeida. Thieme Revinter; 304 paginas, 12 edi¢do (2018). Cap 8 Contribuicdo da
Avaliagcdo Fonoaudioldgica para o Delineamento da Intervengdo na Disfagia Pediatrica; Cap 10 Aleitamento Materno em Situagdes de
Risco para Disfagia; Cap 12 Protocolos de Avaliagdo Clinica das Disfagias em Neonatologia; Cap 13 Manejo das Disfagias no Periodo
Neonatal; Cap 25 Atengdo ao Lactente e a Crianga com Disfagia no Ambulatério de Seguimento do Recém-Nascido de Risco.

DISFAGIA NO IDOSO: guia pratico. Juliana Venites, Luciane Soares, Tereza Bilton. BOOKTQY, 2018. 240 paginas. Cap 7 - Presbifagia, disfagia
no idoso e disfagia sarcopénica; Cap 11 - Condutas no manejo da disfagia no idoso (condutas para o idoso colaborativo e comatoso,
objetivos terapéuticos, indicagdo de via alternativa).
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA (DEPARTAMENTO DE DISFAGIA). Parecer SBFa 09/2022. Atuagdo Fonoaudioldgica nas
Unidades de Terapia Intensiva.

TRATADO DA DEGLUTICAO E DISFAGIA NO ADULTO E NA CRIANCA. Geraldo Pereira Jotz, Elisabete Carrara-de Angelis, Ana Paula Brandio
Barros. Revinter, 209. 383 paginas. Cap 7 Avaliagdo Fonoaudioldgica a Beira Leito; Cap 40 Acidentes Vasculares Encefalicos; Cap 41
Traumatismo Cranioencefalico.

TRATADO DE AUDIOLOGIA. Eliane Schochat, Alessandra Giannella Samelli, Christiane Marques do Couto, Adriane Ribeiro Teixeira,
Alessandra Spada Durante e Sthella Zanchetta. 759 paginas, 32 edig¢do. (2022). Cap 6 Triagem auditiva neonatal universal: historia,
principios e tecnologia; Cap 7 Avaliagdo audioldgica na primeira infancia; Cap 8 Audiometria tonal liminar e de altas frequéncias; Cap 10
Avaliagdo logoaudiométrica na rotina clinica; Cap 11 O mascaramento na avaliagdo audioldgica; Cap 12 Medidas de imitancia acustica:
timpanometria e reflexos acusticos; Cap 15 Potencial evocado auditivo de tronco encefalico; Cap 32 Sele¢do das caracteristicas dos
dispositivos eletronicos de amplificagdo sonora; Cap 33 Amplificagdo sonora em bebés; Cap 37 Cognigdo e qualidade de vida no processo
de adaptagdo de dispositivos eletronicos de amplificagdo sonora; Cap 39 Conceituagdo e indicacdo do implante coclear; Cap 42
Aconselhamento e orientagdo familiar.

PARTE ESPECIFICA: NUTRICAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: NUTRICAO

Avaliagdo nutricional e sistematizagdo do cuidado nutricional.

Metabolismo de nutrientes e dietoterapia.

Terapia nutricional nas diferentes condigdes clinicas e ciclos da vida.

Nutricdo materno-infantil.

Seguranca dos alimentos e legislagdo sanitaria.

Politicas publicas, ética e exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA. Resolugdo RDC N2 503/2021. Dispde sobre os requisitos minimos exigidos para a
Terapia de Nutri¢do Enteral. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2021.

AGUILAR-NASCIMENTO, José Eduardo et al. Diretriz ACERTO de intervengdes nutricionais no perioperatério em cirurgia geral eletiva.
Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides, Rio de Janeiro, v. 44, n. 6, p. 633-648, 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NUTRICAO (ASBRAN). Manual orientativo: sistematizacdo do cuidado de nutrigdo. Organizadora: Marcia
Samia Pinheiro Fidelix. Sdo Paulo: ASBRAN, 2014. 66 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Resolugdo RDC n.2 724, de 12 de julho de 2022. Dispde
sobre os padrdes microbioldgicos de alimentos e sua aplicagdo. Didrio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 1 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Salude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa). Instrugdo Normativa n.2 161, de 12 de julho de 2022.
Estabelece as listas de padrées microbioldgicos para alimentos. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF, 1 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Resolugdo RDC n.2 918, de 18 de setembro de 2024. Dispde
sobre o funcionamento de Bancos de Leite Humano. Didrio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 19 set. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Fasciculo 1 Protocolos de uso do guia alimentar para a populagdo brasileira na orientacdo alimentar: bases
tedricas e metodoldgicas e protocolo para a populagdo adulta [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Universidade de S3o Paulo. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 26 p.: il.

BRASIL. Ministério da Saude. Fasciculo 3 Protocolos de uso do Guia Alimentar para a populagdo brasileira na orientagdo alimentar de
gestantes [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Universidade de Sdo Paulo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 15 p.: il.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para a organizagdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atengdo Primdria a Saude [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude. Universidade Federal de Sergipe. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Atengdo humanizada ao
recém-nascido: Método Canguru: manual técnico. 3. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. 340 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primdria a Saude. Departamento de Promogdo da Saude. Diretrizes e recomendagdes
do guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos: documento de evidéncias [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo Primaria a Saude, Departamento de Promogao da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2024. 164 p. : il.

CAMARGO Lopes de Oliveira, Lucila & Silva, Luciana & Franco, Jackeline & Watanabe, Alexandra & Junior, Abelardo & Capelo, Albertina &
Castro, Ana & Pastorino, Antonio & Yang, Ariana & Barreto, Bruno & Goudouris, Ekaterini & Carvalho, Elisa & Melo, Elza & Frota, Fabiane
& Stefani, Germana & Wandalsen, Gustavo & Maranhdo, Hélcio & Neto, Herberto & Solé, Dirceu. (2025). Atualizagdo em Alergia Alimentar
2025: posicionamento conjunto da Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia e Sociedade Brasileira de Pediatria. Arquivos de Asmas
Alergia e Imunologia. 9. 5-96. 10.5935/2526-5393.20250003.

CASTRO MG, Ribeiro PC, de Matos LBN. et al. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Paciente Grave. Brazilian Society of Parenteral
and Enteral Nutrition BRASPEN Journal 2023;38 (20 Supl 2): 2-46.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolucdo CFN n.2 856, de 2026. Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e da
outras providéncias.

GOMES, Débora F. et al. Manual de triagem e avaliagdo nutricional em pediatria. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e
Enteral, 2024. (BRASPEN Journal, v. 39, n. 1, e20243916). DOI: 10.37111/braspen;j.2024.39.1.6.
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GONGALVES, T.J. M. et al. Diretriz BRASPEN de terapia nutricional no envelhecimento. Braspen Journal. v.34 (Supl 3), p. 2- 58, 2019.

OLIVEIRA, Aline Mercadenti; SILVA, Flavia Moraes (org.). Dietoterapia nas doengas do adulto. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2021. Capitulos
6e8.

OLIVEIRA, Aline Mercadenti; SILVA, Flavia Moraes; DALL’'ALBA, Valesca (org.). Dietoterapia nas doengas gastrintestinais do adulto. 22 Ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2025. Capitulos: 2, 9 e 10.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Portaria SES n.2 799, de 2023. Estabelece procedimentos de boas praticas para servigos de
alimentagdo complementares a Resolugdo RDC Anvisa n.2 216, de 15 de setembro de 2004, e aprova a Lista de Verificagdo em Boas
Préticas para Servigos de Alimentagdo. Didrio Oficial do Estado, Porto Alegre, 2023.

SANTOS, B.L et at. Posicionamento da Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral sobre Alimentagdo de lactentes de 6 a 12
meses de idade hospitalizados e/ou em uso de via alternativa. BRASPEN Journal, vol.39, n2, 202439110, 2024.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO ONCOLOGICA. | Consenso brasileiro de nutricdo oncolégica da SBNO / Sociedade Brasileira de
Nutrigdo Oncoldgica. Rio de Janeiro: Edite, 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento Cientifico de Suporte Nutricional. Faléncia intestinal em pediatria. Guia Pratico de
Atualizagdo, n. 149, 22 abr. 2024.

TOLEDO, Diogo et al. Campanha “Diga ndo a desnutricdo”: 11 passos importantes para combater a desnutricdo hospitalar. BRASPEN
Journal, S3o Paulo, v. 33, n. 1, p. 86-100.

ZAMBELLI, C. M. S. F.; GONGALVES, R. C.; ALVES, J. T. M. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Paciente com Doenca Renal. Braspen
Journal, Sdo Paulo, v. 2 (Supl. 2), n. 2, p. 1-31, 15 jul. 2021.

PARTE ESPECIFICA: PSICOLOGIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: PSICOLOGIA

Avaliagdo psicoldgica;

Etica Profissional e Bioética;

Psicologia Clinica e Hospitalar;

Psicologia do Desenvolvimento;

Psicopatologia;

Técnica em Psicologia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CASTILHO, Rodrigo Kappel, SILVA, Vitor Carlos Santos; PINTO, Cristhiane da Silva (Org.). Manual de cuidados paliativos da Academia
Nacional de Cuidados Paliativos (ANCP) - 3. ed. - Rio de Janeiro: Atheneu, 2021. Parte 2 (capitulos do 8 ao 11), Parte 5 (capitulos 30 e 40),
Parte 6 (capitulos do 41 ao 50), Parte 7 (Capitulos 54, 57, 58 e 60), e Parte 15 (Capitulos 103 ao 108).

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo. 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicologas(os) nos servigos hospitalares do SUS. Ed. 1. Brasilia:
CFP, 2019.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D.C.; LARANJEIRA, R. (Org.). Dependéncia quimica: prevengao, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed.
(2019). Parte Il (capitulo 6), Parte IV (capitulos 21, 23, 24, 25, 26, 27 e 28), Parte VII (capitulo 43)

EIZIRIK, Claudio L.; AGUIAR, Rogério W.; SCHESTATSKY, Sidnei. S. (org.). Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos tedricos e
clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. Parte Il (capitulos 9 ao 22) e Parte V (capitulos 28 ao 47)

FERRARI, R. (2023). Maternidades, assombro e elaboragdo: uma perspectiva psicanalitica. Porto Alegre: Artes e Ecos.

GOMES, L. R. S. (2024). Achar palavra: um dispositivo psicanalitico em urgéncias, emergéncias e desastres. Cotia: Margem da palavra. Cap
03, 04, 05

MORETTO, M. L. T. (2019). Abordagem psicanalitica do sofrimento nas instituicGes de salde. 12 Ed, Sdo Paulo: Zagodoni. Cap 4, 5e 6

NETTO, F. (2024). Psicanalise e cuidados paliativos na oncologia: efeitos da construgdo do caso clinico para uma equipe de saude. 1.2 ed.
Sdo Paulo: Zagodoni. Cap 1 e 5.

SANTOS, C.S.S; CARDOZO, D. L.; HEMESATH, T. P. (Org.). Psicologia hospitalar na alta complexidade. Curitiba: Appris, 2022.
SIMONETTI, A. (2018). A cena hospitalar: psicologia médica e psicanalise. Belo Horizonte: Artesd. Cap 1, 2 e 3.

SIMONETTI, A; BARRETO, J (org). Intervengbes psicoldgicas na intubagdo: da clinica do agora a clinica do depois. 1.ed. Belo Horizonte:
Artesd, 2022. Cap. 1,4 e 5.
FIGUEIREDO, A. C. Vastas confusdes e atendimentos imperfeitos: a clinica psicanalitica no ambulatério pulblico. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara, 1997 pg 97 a 158

PARTE ESPECIFICA: SERVICO SOCIAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS: SERVICO SOCIAL
Estado e Politicas Sociais;

Etica em Servigo Social;

Familia e Servigo Social;
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O Trabalho do Assistente Social na Saude;

Pesquisa em Servigo Social;

Servigo Social, questGes contemporaneas e Saude;

Processos Formativos na Residéncia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ARAUJO, L., et al. Servico social e pesquisa cientifica: uma relagdo vital para a formac3o profissional. Rev. Katdlysis, Florianépolis, v. 23, n.
1, p. 81-89, jan./abr. 2020. DOI: https://doi.org/10.1590/1982-02592020v23n1p81

BRASIL. Cddigo de ética do/a assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentagdo da profissdo. 102 ed. rev. e atualizada. Brasilia: Conselho
Federal de Servico Social, 2012.

BRASIL. Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005. Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem; cria o Conselho Nacional da
Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n2 10.683, de 28 de maio de 2003, e n2 10.429, de 24 de abril de
2002; e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 1 jul. 2005.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido:
Brasilia, DF, 8 jun. 1993.

CAMARGO, M. A. B. de C. de A.. RelagGes e condigdes de trabalho do assistente social na atualidade: a proletarizagdo da profissdo. Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 142, p. 488-507, set./dez. 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/jgdF8Xsmf8m3nFhFwfW493n/. Acesso em: 7 jul. 2026.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Parametros para atuagdo de assistentes sociais na saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010.
(Série: Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais, n. 2).

FAGUNDES, A. da S; REIDEL, T. Etica profissional e os labirintos da precarizacdo: desafios e resisténcias no trabalho de assistentes sociais.
Argumentum, Vitéria, v. 17, p. 1-16, 2025. DOI: https://doi.org/10.47456/argumentum.v17.2025.44981
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PARTE ESPECIFICA: TERAPIA OCUPACIONAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: TERAPIA OCUPACIONAL

Etica Profissional;

Politicas Publicas;

Dominio e processo de Terapia Ocupacional;
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OBSERVACAO GERAL: Os itens abaixo referem-se as atividades desenvolvidas durante o periodo do curso de graduagdo pré-requisito,
conforme definido em edital, bem como as experiéncias académicas, assistenciais e complementares relacionadas a formagdo do
candidato durante o curso requisitado para a matricula: EDUCACAO FISICA / ENFERMAGEM / FARMACIA / FISICA MEDICA / FISIOTERAPIA
/ FONOAUDIOLOGIA / NUTRICAO / PSICOLOGIA / SERVICO SOCIAL / TERAPIA OCUPACIONAL (Atualizado pelo Edital n 01-A)

ITEM A) FORMAGAO
Apresentar cépia do Diploma registrado ou de Declaragdo de ConclusGo de Curso acompanhada de Histérico Escolar

® Curso de pds-graduacdo / especializagdo (carga horaria minima: 360h): 1,0 ponto por curso concluido

e Residéncia: 1,5 pontos por curso 3
® Mestrado: 1,5 pontos por curso

e Doutorado: 2,0 pontos por curso

ITEM B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante apresentagdo de cdpia: da copia da Carteira de

Trabalho, desde que o campo cargo/fungéo especifique a drea de atuagdo; ou de declaragdo fornecida pela pessoa

fisica ou juridica legalmente responsdvel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades

desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia no servigo publico deverd ser comprovada

mediante declarag¢do fornecida pela pessoa juridica responsdvel, designando o cargo, a discriminagdo das 25

atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais
auténomos dar-se-d mediante declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servi¢o, onde conste a
especificagéo do servigo

prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

® Atuacdo profissional de nivel superior: 0,1 ponto por més
® Atuacdo profissional de nivel superior E relacionada ao Programa de residéncia de inscri¢do: 0,2 pontos por més

ITEM C) EXPERIENCIA ACADEMICO-CIENTIFICA

Apresentar copia de declaragdo emitida pela instituicdo em que foi desenvolvida a atividade durante a graduagéo
e Estagio (ndo curricular): 0,05 pontos por més 1
® Monitoria académica: 0,05 pontos por més

® Participacdo em projetos de extens&o / iniciagdo cientifica: 0,05 pontos por més

ITEM D) PRODUGAO CIENTIFICA
Apresentar copia da capa do livro ou do trabalho publicado, conforme o caso.

- Artigos cientificos: maximo 2,0 pontos

. . . . 2
e Autoria ou coautoria de artigo cientifico em revista nacional: 1,0 ponto por trabalho publicado
® Autoria ou coautoria de artigo cientifico em revista internacional: 2,0 pontos por trabalho publicado
- Autoria ou coautoria de livro e/ou de capitulo de livro: 0,25 pontos por publicagdo (maximo 0,5 ponto)
ITEM E) PARTICIPACI\O EM EVENTOS CIENTIFICOS
Apresentar copia dos atestados fornecidos pelas instituicdes responsdveis pelos eventos. Cada trabalho serd pontuado
apenas uma vez.
- Participagdo em evento: 0,1 ponto por evento (maximo 0,5 pontos) 1
- Apresentacdo de poster: 0,1 ponto por apresentagao
- Apresentagdo oral: 0,2 pontos por apresentagdo
ITEM F) DOMINIO DE LINGUA INGLESA
Apresentar certificado de exame internacional reconhecido - TOEFL, IELTS ou Cambridge English (FCE, CAE,
CPE) comprovando nivel intermedidrio/avancado. Se proficiente, apresentar certificado emitido por Instituigcéo de
Ensino reconhecida. 0,5
- Certificado de proficiéncia: 0,5 pontos
- Certificado de exame internacional reconhecido: 0,5 pontos

TOTAL DA PONTUACAO 10
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e Ficha de Cadastro (gerada automaticamente apos o preenchimento na plataforma com os dados para a pré-matricula). Todos dados
preenchidos devem ser iguais aos documentos apresentados;

e Foto que serd utilizada para crachd, podendo ser enviado arquivo ou retirado via plataforma. Deve ser similar a 3X4 (rosto/busto),
fundo liso e claro, preferencialmente branco, sem texturas, sombras ou objetos;

e RG ou CIN — NAO ser3o aceitos outros documentos para fins de identificagdo; NAO ser3o aceitos documentos emitidos ha mais de 10
anos, contados, neste caso, da data da pré-matricula; NAO é aceito CNH;

® CPF e Comprovante de Situagdo cadastral do CPF;

e Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

® Exclusivo para candidatos do sexo masculino: Certificado de reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de outro

documento oficial emitido pela autoridade militar competente que comprove a regularidade de sua situagao perante o Servigco Militar,
observado que, para o inicio das atividades da residéncia, o candidato devera estar desligado do servico militar, em razdo das
exigéncias do PR;

® Inscri¢do no cadastro de participante do PIS/PASEP ou NIS (CNIS - INSS), ou CTPS em que conste o nimero do PIS/PASEP;

e Se o candidato for estrangeiro, deverd apresentar copia do Visto de Permanéncia no Brasil e do Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa (CELPE-BRAS), nos termos das normas legais vigentes a época da pré-matricula (este é o Unico momento em que o
estrangeiro deverd apresentar a respectiva documentagdo de regularidade);

e Comprovante de enderegco demonstrando, claramente, o nome da rua, nimero, complemento, se houver, bairro, cidade, estado e CEP
(dgua, luz ou telefone fixo). Caso ndo seja o titular da conta, deve constar uma declaragdo do titular de proéprio punho e cépia do
documento do titular da conta);

e Comprovante de CEP (print de tela do site dos Correios no qual indica o CEP atribuido na busca de seu enderego)

e No que tange a habilitagdo legal para o exercicio da profissdo correlata a graduagdo, é necessario que o candidato apresente: copia do
comprovante de inscri¢do, valida e regular, emitida pelo respectivo Conselho Regional do Estado do Rio Grande do Sul, admitida a
inscri¢do provisoria, quando cabivel, ou cépia de Declaragdo de Inscrigdo em que conste que o aluno esta apto ao exercicio regular da
profissdo no Rio Grande do Sul; e cépia de Certiddo de regularidade com o Conselho de Classe Profissional do Rio Grande do Sul (valido
por, no minimo, 90 dias) ou da declaracdo correspondente (EXCETO PARA FiSICA MEDICA);

e Comprovante da conclusdo de graduagdo requerida para matricula, emitido por instituicdio de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos da legislagdo vigente. Serd aceito: (i) Certificado ou Diploma; ou
Declaragdo de conclusdo do curso - com data de conclusdo e colagdo de grau;

e Para graduados ou especialistas formados em instituicao estrangeira: é necessdria a apresenta¢dao do comprovante da revalidagdo, nos
termos exigidos pela legislagao vigente;

e Assinalar check list disponivel na plataforma de pré-matricula e anexar carteira de vacinagdo comprovando: (i) Hepatite B: 03 doses;
(ii) Triplice Viral (MMR): 02 doses; (iii) Antitetanica (dT): refor¢o a cada 10 anos, ou Triplice Bacteriana Acelular tipo Adulto (dTpa):

e Comprovante do tipo sanguineo emitido por laboratério ou instituicdo de satde, ou documento oficial em que conste o tipo sanguineo

e Declaragdo de veracidade dos documentos apresentados (aceite na plataforma de pré-matricula ao finalizar o processo)

e Qutros documentos ou procedimentos que a COREMU HCPA solicite quando da convocagdo para a pré-matricula ou posteriormente.

Da preparacdao dos documentos: independentemente do requisito a que corresponde, cada documento deverda ser digitalizado,
individualmente, em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes; se o
documento contar com multiplas paginas e/ou com informag¢des no anverso e no verso, devera ter todas as paginas e ambos os lados
digitalizados, sendo, posteriormente, compilado e salvo em um Unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB,
preferencialmente identificado; cada documento comprobatdrio deverd corresponder a um arquivo PDF distinto, sendo vedada a
unificagdo de documentos diferentes em um mesmo arquivo, ainda que se refiram ao mesmo requisito. Duvidas em relagdo a pré-
matricula ou matricula poderdo ser esclarecidas pelo e-mail matriculasresidencias@fundmed.org.br.

* Sobre a conta bancaria: O candidato deve possuir conta-corrente ativa, de titularidade exclusiva do candidato (pessoa fisica), para fins de
recebimento da bolsa de residéncia. Ndo serdo aceitas contas conjuntas, contas-poupanca, contas pré-pagas, conta digital Next (Bradesco)
ou Conta Super (Santander — contas iniciadas pelo nimero 77). A conta devera estar em nome do préprio residente, ser ativa e permitir o
recebimento de créditos.

Observagdo: O cadastro da conta bancdria para pagamento da bolsa de residéncia sera realizado pelo préprio residente no sistema do
Ministério da Saude apds o ingresso no programa, a partir de margo de 2027. No momento do cadastro o residente sera orientado pela
COREMU HCPA sobre como proceder.
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DATA PLATAFORMA () EVENTOS @
13/08/2026 FUNDMED Publica¢do do Edital de Abertura das Inscri¢bes
28/08/2026 FUNDMED Abertura do periodo de inscrigdo e solicitagdes a ela vinculadas — as 13h
28/08 a ) . - . s s
01/09/2026 FUNDMED Prazo final para os interessados solicitarem isengdo — as 16h
FUNDMED (divulgag&o)/
11/09/2026 OBIETIVA (justificativas | Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e abertura do periodo de recursos
€ recursos)
14/09/2026 OBJETIVA i;a;‘zo final para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — as
FUNDMED (divulgag&o)/ . s . ~ .
24/09/2026 OBJETIVA (pareceres) Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apds fase recursal
29/09/2026 FUNDMED Encerramento do perlqdo d.e~|nscr‘|(_;ao, de solicitacdes a ela vinculadas (exceto isencdo) e do prazo de
pagamento da taxa de inscricdo — as 16h
FUNDMED (divulgag&o)/ ~ . . - S . ’
13/10/2026 OBJETIVA (justificativas Homologagdo preliminar das inscri¢gdes e das solicitagdes a ela vinculadas, e abertura do periodo de
e recursos) recursos
14/10/2026 OBJETIVA Prqu flgal para mterposu;aq de recursos contra a homologag¢do preliminar das inscricdes e as
solicitagdes a ela vinculadas — as 16h
FUNDMED (divulgacéo)/ Homologagdo definitiva das inscricdes e das solicitagdes a ela vinculadas, apds fase recursal, e
20/10/2026 OBJETIVA (pareceres e ~ bjetiva (data, horario, local la) e d is di e
informac@es da prova) | CONVOCacdo para a prova objetiva (data, horario, local e sala) e demais disposicSes
31/10/2026 - Aplica¢do da prova objetiva — em PORTO ALEGRE/RS— as 14h
04/11/2026 FUNDMED Divulga¢do do gabarito preliminar e da vista de prova padrdo
04/11/2026 OBJETIVA Dlsp’)onlblllzagao.do resultado prellmlnar'da prova objetiva e da vista do cartdo de respostas digitalizado
na area do candidato, e abertura do periodo de recursos
Prazo final para interposigdo de recursos contra o gabarito e resultado preliminar da prova objetiva,
05/11/2026 OBJETIVA vista de prova padrdo e vista do cartdo de respostas digitalizado — as 23h59
FUNDMED (divulgagdo)/ | . ~ . N . .
23/11/2026 OBJETIVA (pareceres) Divulgagdo do gabarito e resultado definitivo da prova objetiva, apos fase recursal
23/11/2026 FUNDMED Convocacdo e abertura do periodo para analise curricular
25/11/2026 FUNDMED Prazo final para apresentacdo de documentagdo para a analise curricular — as 16h
Resultado preliminar da analise curricular e abertura do periodo de recursos, e convocagdo para
08/12/2026 FUNDMED Comissdes de Avaliacdo AcBes Afirmativas (Heteroidentificacdo e Equipe Multidisciplinar) @
09/12/2026 FUNDMED Prazo final para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da analise curricular — as 16h
13/12/2026 - Avaliagdo com a Comissdo de Heteroidentificagdo do HCPA (PN) — em PORTO ALEGRE/RS
16/12/2026 FUNDMED Resultado definitivo da analise curricular, apos fase recursal, e demais disposigdes
17/12/2026 a — . T
04/01/2027 - Avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar do HCPA (PcD) — em PORTO ALEGRE/RS
FUNDMED (divulgagdo)/
05/01/2027 OBJETIVA (justificativas | Resultado preliminar da avaliagdo PCD e PNe abertura do periodo de recursos
€ recursos)
06/01/2027 OBJETIVA Prazo final para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo PcD e PN — as 16h
FUNDMED (divulgagdo)/ _— - . - .
14/01/2027 OBJETIVA (pareceres) Resultado definitivo da avaliagdo PcD e PN, apds fase recursal, e demais disposigdes
14/01/2027 FUNDMED Classificagdo preliminar e demais disposi¢des
14/01/2027 FUNDMED Convocagdo para sorteio de desempate, se necessario 4
15/01/2027 - Realiza¢do do ato pliblico de sorteio de desempate — as 9h, se necessario
15/01/2027 FUNDMED Classificagdo e homologagio final ¥
15/01/2027 FUNDMED 12 convocagdo para pré-matricula 4
18a ) = R . . s
20/01/2027 FUNDMED Prazo final para entrega da documentagdo para a efetivagdo da pré-matricula — as 16h
21/01/2027 FUNDMED Inicio do chamamento de suplentes, se necessario ©°
01/03/2027 COREMU HCPA Integragdo/recepcdo dos residentes )

Referéncias:

1

Algumas etapas deste Processo Seletivo ocorrerdo em plataformas distintas, cabendo ao candidato verificar a plataforma correta para cada
procedimento. Plataforma OBJETIVA https://concursos.objetivas.com.br/login. Plataforma FUNDMED, em
https://fundmed.org.br/residencias/ localizando o Processo Seletivo.

Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos
meios de publicidade oficial definidos nas disposigdes gerais deste edital. Os hordrios mencionados no presente edital obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/DF, sendo as publicagdes realizadas, até as 23h59min do dia previsto.

A convocagdo para as ComissGes de Avaliagdo das Agbes Afirmativas (Heteroidentificagdo e Equipe Multidisciplinar) abrangerd todos os
candidatos que realizaram a submissdo da documentagdo para a etapa de andlise curricular, independentemente do resultado preliminar
dessa etapa. Considerando que a etapa de analise curricular possui carater eliminatdrio, o candidato eliminado ou reprovado nessa etapa,
conforme resultado definitivo apds a andlise dos recursos, sera eliminado do processo seletivo, ainda que tenha sido convocado e participado
da Comissdo de Avaliagdo das Agdes Afirmativas.

Se o sorteio de desempate nao for necessario, as publicagGes a ele relacionadas poderdo ser antecipadas, mantidas as demais datas.

[%,]

Os chamamentos serdo realizados, via publicagdo oficial, conforme a demanda promovida pelas desisténcias e ndo fechamento de vagas,
podendo ocorrer em dias variados.

0 envio das informagdes relacionadas a integragdo/recepgdo dos residentes € de responsabilidade da COREMU HCPA.
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