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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COMPLIANCE DA FUNDAGAO MEDICA DO RIO
GRANDE DO SUL

1. OBIETO

O presente regimento disciplina o funcionamento e estabelece a estrutura do Comité
de Compliance na FUNDMED.

2. MISSAO DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance na FUNDMED tem a missdao de apoiar, difundir, aprimorar e
aplicar as ag¢bes de compliance dentro da sua competéncia, de acordo com as boas
praticas do mercado, legislacdes aplicdveis e instrumentos normativos internos.

3. COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Os membros do Comité de Compliance sdo investidos na funcdo em carater de
voluntario interessado ou como parte da func¢do exercida na FUNDMED, portanto, ndo
sdao remunerados independentemente do numero de reunides e do cardter das
deliberacgdes aplicadas.

O Comité de Compliance da FUNDMED é composto dos seguintes membros:

e Presidente da FUNDMED;

e Gerente Executivo;

e Representante dos Funciondrios;
e Assessor de Compliance.

O Presidente da FUNDMED tera a funcdo de presidir o Comité de Compliance, tendo seu
voto dentro do Comité como o decisivo quando os votos dos membros apresentarem
empate entre duas decisdes diferentes.

Os mandatos do Presidente da FUNDMED e do Diretor Institucional serdao exercidos em
razao dos mandatos dos cargos exercidos na FUNDMED, no mesmo periodo de dois
anos.

Os mandatos do Gerente Executivo e do Assessor de Compliance nao terdo vencimento
pois sdo inerentes as fungdes exercidas na FUNDMED.

O mandato do Representante dos Funcionarios é voluntario, nomeado por indica¢do dos
membros os Comité de Compliance e tera vigéncia por dois anos, o mesmo periodo de
gestdo dos 6rgados estatutdrios.
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O Assessor de Compliance tem a funcdo de Secretdrio do Comité de Compliance,
agendando as reunides, organizando a pauta e documentacdo e registrando as
deliberagGes em Atas de reunido. Este tera funcao consultiva, sem poder de voto no
Comité de Compliance.

A area de Recursos Humanos tera o funcionario responsavel como membro consultivo
presente em todas as reunides como gestor da area de Compliance na FUNDMED. Este
ndo terd poder de voto.

A Assessoria Juridica sera requisitada como membro consultivo sempre que houver
deliberagbes que extrapolem a esfera administrativa e ética e se configurem de carater
juridico.

A investidura dos cargos serd realizada via registro em Ata de Reunido na data da

primeira reunido do Comité de Compliance apds o inicio dos mandatos de Presidente e
Diretoria da FUNDMED.

4. CRITERIOS DE REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS

O Comité de Compliance ird indicar os funcionarios que se enquadrem nos critérios de
selecao para ser membro do Comité primeira reunidao de investidura dos cargos. O
compliance officer ira verificar com os indicados a disponibilidade para se tornar
membro. A lista com os indicados disponiveis sera apresentada para o Comité de
Compliance que realizara por votag¢ao 01 indicagdo de membro original e 01 indica¢ao
de membro suplente, para fins de substituicdo em decorréncia da saida do quadro
funcional do membro original.

Os critérios de selecdo para indicacdo sdo:

e Vinculo empregaticio com a FUNDMED igual ou superior a trés anos;
e Nao ter registro na pasta funcional de adverténcia verbal, escrita ou suspensao
nos ultimos dois anos.

5. COMPETENCIA DO COMITE DE COMPLIANCE

Compete ao Comité de Compliance:

e Analisar os resultados das investigacGes de denuncias realizadas contra
pessoas que estdo submetidas ao Codigo de Etica e Conduta da FUNDMED.

e Deliberar sobre as investigacGes: necessidade de mais informacgdes,
suspensao, cancelamento, alteracdo de modus operandi.
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6.

e Deliberar acdes de mitigacdo dos riscos aferidos pelas investigacdes, criar
planos de acdo com as ferramentas educativas e informativas que serdo
aplicadas.

e Deliberar sobre a consequéncia a ser aplicada de acordo com os critérios
estabelecidos na Norma de Consequéncia e Antirretaliagdo quando a
investiga¢ao concluir sobre um comportamento que quebra as diretrizes
Cédigo de Etica e Conduta.

e Analisar os dados de resultado das a¢des de compliance e definir estratégias
para aumento do alcance do Programa.

DEVERES DO MEMBRO DO COMITE DE COMPLIANCE

Os deveres dos membros do Comité de Compliance sao:

7.

Manter o sigilo sobre os assuntos pautados pelo Comité de Compliance;

Seguir as normas e politicas internas da FUNDMED para tratar os assuntos com
transparéncia e idoneidade;

Seguir as Legislacdes externas as quais a FUNDMED estd submetida quando
deliberar sobre os assuntos concernentes ao Comité de Compliance da
FUNDMED;

Manter uma postura ética ao emitir opiniées no Comité de Compliance,
utilizando a sensibilidade e civilidade independente do caso tratado;

Ndo emitir opinides religiosas ou doutrindrias para tratamento dos casos
submetidos ao Comité de Compliance;

Se comprometer a retirar suas opinides e votos quando entender que apresenta
conflito de interesse em relacdo as pessoas envolvidas nos casos tratados;
Apoiar o compliance officer na conducdo e divulgacdo dos assuntos e acdes
deliberadas.

DOS VOTOS DELIBERATIVOS

As decisdes serdao embasadas nos normativos internos da FUNDMED e norteados pelo
Cédigo de Etica e Conduta.

A decisdo sera tomada pela maioria dos votos dos membros do Comité que estiverem
presentes na reuniao.

As deliberagdes com cardter executiva que apresentem altera¢des no quadro funcional
da FUNDMED, despesas, investimentos, aplicacGes de consequéncias e quaisquer acdes
com riscos para imagem ou reputagdo somente terdo validade com a presenga do
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Presidente ou Gerente Executivo da FUNDMED na reunido, ou posterior assinatura na
Ata da Reunido da deliberagao.

8. DAS REUNIOES ORDINARIAS

As reunides ordindrias do Comité de Compliance serdo realizadas uma vez por més e
devem ser notificadas aos membros com 10 dias de antecedéncia junto com a ciéncia
da pauta da reunido.

Os membros que ndao comparecerem nas reunides perderdao seu direito ao voto das
deliberacGes registradas na pauta da reunido.

9. DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Os membros do Comité de Compliance podem ser requisitados extraordinariamente em
reunioes de cunho de gestdo de crise.

As reunides extraordindrias ndo terdo tempo minimo de notificacdo e serao realizadas
com os membros que estiverem disponiveis para deliberar sobre crise de imagem,
juridica, reputagao e segurancga.

10. DOS MEMBROS CONSULTIVOS

A qualquer tempo podem ser chamados para as reunides do Comité de Compliance
membros para consulta de opinido e expertise de acordo com sua area de atuacdo. Estes
consultores terdo conhecimento dos assuntos pautados na reunido e deverdo ser
sempre notificados que estdo submetidos aos deveres dos membros do Comité de
Compliance.

Os membros consultivos ndo tém poder de voto.

11. DA EXCLUSAO DO COMITE DE COMPLIANCE

Os membros poderdao ser excluidos do Comité de Compliance pelas seguintes
motivacgdes:

e Quebra de sigilo dos assuntos tratados no Comité de Compliance;

e Comportamento inadequado durante as reunides como alteracdo de voz,
ofensas, assédio, chantagem, ameacas, assuntos ou posturas antiéticos e
guaisquer comportamentos que quebrem o decoro profissional ou o Cédigo de
Etica e Conduta da FUNDMED;
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e Tornar-se membro de outro comité, conselho, ou érgao deliberativo, consultivo
ou fiscalizador de entidade apoiada, com exce¢do do Comité de Etica do HCPA.

12. DO REGIMENTO

Este Regimento pode ser alterado pelo préprio Comité de Compliance a qualquer tempo
desde que ndo institua poderes de veto a nenhum membro ou que nao confira poderes
totais a um unico membro do Comité de Compliance.

Quanto a adicdo de membros, devera ser efetuado um levantamento pelo compliance
officer dos riscos inerentes de conflitos de interesses em razdo dos cargos/func¢des
exercidas.

Principais Alteragoes do Regimento

Data Versédo Alteragdo Realizada
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