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NORMA PARA CONCESSAO E PAGAMENTO DE BOLSAS DE EXTENSAO
INTEGRANTES AO PROGRAMA MAIS MEDICOS

Considerando os objetivos do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre (HCPA), em especial, administrar e executar
servicos de assisténcia médico-hospitalar, servir como A&rea
hospitalar para as atividades da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), e cooperar na execucdo dos planos de
ensino das unidades desta, bem como o compromisso daquele de
promover a realizacdo da pesquisa cientifica e tecnolégica,
conforme disposicdo legal constante no art. 2° da Lei n° 5604
de 1970;

Considerando o convénio de cooperacdo celebrado entre o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a Fundacdo Médica do
Rio Grande do Sul (FMRS), fundagdo de apoio, que tem por
finalidade estabelecer condigdes de implementar acgdes
conjuntas de desenvolvimento de atividades de incentivo a
execugdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico,
firmado em 24 de maio de 2002, nos termos da Lei n® 8.958/94
e Considerando a recente publicacdo da Lei n® 12.871 de 2013
que 1instituiu o “Programa Mais Médicos”, em especial o
disposto no artigo 26 da referida Lei que autoriza o Hospital
de Clinicas de Porto Alegre a conceder bolsas para agdes de
saude, a ressarcir despesas, a adotar outros mecanismos de
incentivo a suas atividades institucionais e a promover as
acdes necessarias ao desenvolvimento do “Programa Mais
Médicos”, bem como o disposto no artigo 27 gque autoriza o
pagamento de bolsa de preceptoria nas acgdes de formagdo em
servico nos cursos de graduagdo e residéncia médica:

Art. 1° - Esta norma disciplina, em observancia ao
disposto nos artigos 26 e 27 da Lei Federal n® 12.871/2013,
os termos de concessdo e pagamento de bolsas de extensdo em
ACOES DE SAUDE previstas no “Programa Mais Médicos” pelo
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) ao(a) docente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

S 1°: a presente norma tem por finalidade o)
desenvolvimento dos Programas de Extensdo no ambito do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, possibilitando ao
docente da Universidade Federal do Rio Grande do Sul o
desempenho de atividades de extensao registradas e
reconhecidas nos termos da Resolucdo n° 26/2003 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§ 2°: O acompanhamento das atividades dos programas de
extensdo serd realizado pelo Hospital de Clinicas de Porto
Alegre com o apoio administrativo da Fundacdo Médica do Rio
Grande do Sul.
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Art. 2° - Para fins do que dispde esta norma entende-se

por AGOES DE SAUDE os programas, projetos e atividades que
levem a melhoria das condigdes do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre para cumprimento eficiente e eficaz de sua
missdo, conforme objetivos definidos no art. 2° da Lei n°
5604/1970, que visam:

- o desenvolvimento e a execucdo dos programas de
preceptoria em residéncia médica e em residéncia
multiprofissional, buscando o aperfeicoamento e a capacitacao
técnica- cientifica dos profissionais da &rea da saude;

- o desenvolvimento de programas de extensdo de acgdes de
saude para gestdo e qualidade assistencial;

- a 1implantagdo de outros programas gque venham a
contribuir no desenvolvimento dos objetivos definidos no art.
2° da Lei n° 5604/70.

Art. 3°- Os programas de extensdo, devidamente
registrados na plataforma de Pré Reitoria da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, devem baseados em plano de
trabalho, no qual estejam previamente definidos: objeto,
projeto, participantes, prazo de execucao, resultados
esperados, metas e demais informagcdes pertinentes ao
desenvolvimento destes.

Art. 4° - E vedada a realizacdo de programas ou projetos
baseados em prestacdo de servigos, que tenham durac¢ao
indeterminada e/ou com objetivos genéricos.

§ Unico: O desenvolvimento e participagcdo em gqualquer
programa de extensdo previsto nesta norma, conforme descrito
no art. 29 da Lei n°® 12.871/2013, nado cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e nao caracteriza
contraprestacdo de servigos.

Art. 5° - A participagcdo do bolsista, docente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, serd definida de
acordo com critérios e qualificacgdes previamente
estabelecidos para cada programa de extensao a ser
desenvolvido.

Art. 6° - O Hospital de Clinicas de Porto Alegre pagara
ao docente bolsa especifica, a cada més, para o

desenvolvimento de cada Programa de Extensdo.

§ Unico: O docente poderd receber mais de uma bolsa
quando participar de mais de um programa de extensdo por
compatibilidade técnica cientifica e quando a participacdo em
mais de um programa de extensdao for importante para o
aprimoramento e qualificagdo das acgdes de saude implantadas
pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Art. 7° - A Bolsa de Extens&o concedida ndo integrara os
vencimentos ©percebidos pelo docente, em razdo de sua
atividade como Professor da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, mas estard condicionada a sua permanéncia como
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participante do Programa de Extensdo desenvolvido pelo
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, e ao atendimento dos
requisitos previstos na legislagdo para o corpo docente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e as demais normas
vigentes.

§ uYnico: A soma dos vencimentos e das bolsas percebidas
pelo docente, em qualquer hipdtese, ndoc poderad exceder o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos
termos do art. 37, XI da Constituicdo Federal.

Art. 8° A Bolsa de Extensdo poderd ser suspensa ou
cancelada, de imediato, nos seguintes casos:

- a pedido do docente;

- pela suspenséao, cancelamento, temporario ou
permanente, do vinculo juridico existente entre o docente e a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, pelo

licenciamento, aposentadoria ou qualquer outro fato gque
impligue interrupgdo da atividade do bolsista como docente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

- pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre diante do
nao cumprimento de quaisquer das obriga¢des assumidas pelo
docente, bem como pelo ndo atendimento das atividades de
extensac e suas respectivas metas previstas no programa de
extensdo a ser desenvolvido;

- por determinagdo legal ou por ato administrativo;

- pela ocorréncia de qualquer fato ou ato que
impossibilite a continuidade da execug¢do do programa de
extensao.

§ 1°: Na hipdtese de surgimento de qualquer impedimento
ou impossibilidade de continuidade do programa, tempordria ou
permanente, o(a) docente deverd comunicar por escrito ao
Hospital de Clinicas de Porto Alegre no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias do conhecimento da mesma, sob pena de
cancelamento automdtico de pagamento da bolsa.

§ 2°: A suspensao tempordria ou o cancelamento da
participacdo do professor no desenvolvimento do programa de
extensdo implica a na imediata suspensdc do pagamento da
bolsa. A ndo comunicacdo no prazo previsto no paragrafo
anterior, pelo bolsista ao Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, obrigard ainda, o docente, a devolver eventuais
valores recebidos indevidamente apdés o seu afastamento,
acrescidos dos encargos legais de mora.

§ 3°: A hipdétese de afastamento legal do(a) docente, em
razdo de licenca saude, licenga gestante, licenga para
realizar atividade fora do Pais, licenga prémio ou outra
plenamente Jjustificada que ultrapassar a 20 dias de
afastamento no semestre implicard a imediata suspensdo do
pagamento da bolsa pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
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Art. 9° - O Hospital de Clinicas de Porto Alegre poders,
com o apoio da Fundacdo Médica, a qualquer tempo, fiscalizar
o andamento do programa, sugerir a adocdo de procedimentos
técnicos e operacionais, analisar, realizar avaliacdes do
Professor e agir de modo necessario para o melhor
desenvolvimento e atendimento dos objetivos do programa de
extensdao.

Art. 10° Esta norma entra em vigor a partir da data de
aprovagao da Administracdo Central.

Aprovada na reunido n° 758% da Administra¢io Central em
06/01/2014.



