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PALAVRA INSTITUCIONAL

A FUNDMED, que sempre buscou atuar de forma ética, transparente e de
acordo com os normativos legais e administrativos das entidades com as
quais se relaciona, decidiu pela consolidacdo de seus principios éticos e pela
normatizacdo de um Programa de Compliance.

Um Programa de Compliance é estabelecido nao sé para prevenir e detectar
condutas inadequadas, mas, principalmente, para assegurar a realizacdo de
atividades em conformidade com a legislacdo, regulamentos e regras aplicaveis
a cada segmento dos negocios. Apenas a existéncia de um Programa de Com-
pliance ndo é suficiente, sendo de vital importancia a participacao efetiva
das liderancas para estabelecer a base de sustentacao para a construcao, o
conhecimento e a asseguracdo da integridade.

Em um cendrio de atividades em constante evolucao, a organizacédo e a con-
ducao de procedimentos garantidores da integridade de uma Instituicdo exigem
que suas liderancas, através da Diretoria e dos Executivos, garantam que os
procedimentos direcionadores de conduta sejam aplicados da melhor forma
possivel para protegé-la em sua totalidade, em especial a integridade ética e
moral e a reputacdo de seus participantes.

Um projeto institucional ético com forte Governanca Corporativa tera a ca-
pacidade de demonstrar avancos na conducdo da propria Instituicdo. Nesse
sentido, o Cédigo de Etica e Conduta devera conduzir ao alto desempenho com
a maxima integridade, constituindo-se no legado de uma lideranca positiva
através das praticas de um Programa de Compliance bem definido.
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INTRODUCAO

AFUNDMED é uma fundacao privada sem
fins lucrativos, constituida nos termos
da lei civil, que atua no apoio a Institutos
Federais de Ensino Superior, a Institutos de
Ciéncia e Tecnologia e a outras entidades,
sendo responsavel pela administracdo de
projetos de pesquisa, desenvolvimento,
ensino, extensao e inovacdo na area da
salde. Para isso, realiza atividades de
gestao administrativa e financeira desses
projetos, incluindo execucao, contratacao
de pessoas e servicos, aquisicdo de insumos
e concessao de bolsas.

O presente Cédigo de Etica e Conduta
esta alinhado com a missdo e a visao da
FUNDMED, destacando os principios
éticos pelos quais a Instituicdo conduz
suas relacoes. A boa reputacao e a credibi-
lidade da FUNDMED sao construidas pelas
pessoas que a integram, por meio de sua
conduta moral e profissional. E essencial
o empenho de todos para o entendimento
e a observancia deste Cédigo na protecao
da integridade institucional.

@ missho

Administrar projetos de
pesquisa, ensino e inovacao
na area da satiide humana com
alto nivel de exceléncia por
intermédio das boas praticas
administrativas, contribuindo
para o aprimoramento da
ciéncia e da assisténcia.

2. VISko

Tornar-se uma referéncia in-
ternacional na administracao
de projetos de pesquisa, en-
sino e inovacao na area da
salde humana, garantindo
credibilidade e respeitabi-
lidade da Instituicdo e seus
colaboradores.

COMPLIANCE

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Um Programa de Compliance ndo é uma solucao
imediata para um problema, mas um processo
continuo e parte integrante da estrutura de
uma organizacgao.

Ha muitas definicdes para um Programa de
Compliance, desde as que incluem educacao,
prevencao, identificacdo e colaboracio até as
que incluem aplicacao de regras de conduta.
Trata-se de um sistema de individuos, processos,
politicas e procedimentos desenvolvido para
garantir a conformidade do setor e de contratos
com as leis e regulamentacdes que regem as
atividades de uma organizacdo. Um Programa
de Compliance deve ser um compromisso com
a ética na conducao dos negdcios.

Objetivamente, Compliance é estar de acordo
com as diretrizes, especificacoes e legislacbes
aplicaveis, significando cumprir, executar, obe-
decer, observar e satisfazer o que é determina-
do. Compliance é o dever de cumprir, de estar
em conformidade com as leis e regulamentos
para mitigar riscos ao propésito, a reputacao e
a sustentabilidade de uma organizacao.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

As instituicoes adotam Codigos de Conduta para definir questoes de ética e
integridade, estabelecendo regras e comportamentos adequados aos relaciona-
mentos nas atividades sob sua responsabilidade. Um Cédigo de Etica e Conduta
deve estar alinhado com as expectativas da Governanca Corporativa quanto a
imagem que a organizacao quer representar perante a sociedade e quanto aos
valores institucionais que guiam sua cultura e administracao.

p.5
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ESTAO SUBMETIDOS AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA:

CONSELHOS DIRETORIA COLABORADORES
EXECUTIVA
INSTITUICOES
APOIADAS PESQUISADORES PROFESSORES
BOLSISTAS CURSISTAS PATROCINADORES
PARCEIROS COMERCIAIS
E DE SERVICOS

PRESTADORES DE
SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA

OUTRAS PESSOAS VINCU-
LADAS A FUNDMED

GARANTIAS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

As instituicoes adotam Codigos de Conduta para definir questoes de ética e
integridade, estabelecendo regras e comportamentos adequados aos relaciona-
mentos nas atividades sob sua responsabilidade. Um Cédigo de Etica e Conduta
deve estar alinhado com as expectativas da Governanca Corporativa quanto a
imagem que a organizacao quer representar perante a sociedade e quanto aos
valores institucionais que guiam sua cultura e administracao.

O compromisso da Governanca da FUNDMED é consolidar as praticas de com-
portamento ético e integridade em caso de descumprimento dos preceitos aqui
previstos, por conduta ou comportamento inapropriado, dando o adequado
tratamento nos termos deste Cddigo e da legislacdo vigente.

Em caso de duvida ou incerteza quanto aos preceitos aqui previstos, aconselha-
mento ou assisténcia devem ser buscados junto as liderancas ou ao Compliance
Officer, podendo ser comunicada e/ou denunciada qualquer suspeita de conduta
inapropriada que possa resultar em eventuais ofensas a normativos internos
ou legais. A busca de esclarecimentos deve guiar-se pelas seguintes questdes:

MEU COMPORTAMENTO ESTA EM CONFORMIDADE COM
O CODIDO DE ETICA E CONDUTA E COM A LEI?

EU FICARIA CONFORTAVEL SE MEU COMPORTAMENTO SE
TORNASSE PUBLICO?

MEU COMPORTAMENTO RESISTIRAAO TESTE DO TEMPO?

CACHS

p.7
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ETICA E INTEGRIDADE
NA GESTAO E TOMADA

DE DECISOES

Etica e integridade devem estar pre-
sentes em todas as decisdes tomadas
pelos Conselhos, Diretoria Executiva,
Colaboradores, Pesquisadores e
Professores vinculados 8 FUNDMED.

Este Cddigo estabelece diretrizes
éticas que devem ser aplicadas sem
distincao de cargo ou funcao, pro-
tegendo os interesses e patrimoénio
da FUNDMED de decisdes tomadas
que possam onerar a continuidade
do negbcio.

As decisdoes tomadas em todos os
ambitos devem ser consideradas
exclusivamente para o éxito da
atuacdo da FUNDMED a luz das
legislacdes internas e externas
a que estd submetida, proibindo
qualquer influéncia na conducao
dos negodcios e das atividades em
razdo de interesse de terceiros.

COLABORADORESE
AMBIENTE DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO

A FUNDMED assegura local e ambiente de trabalho agradaveis que promo-
vam satisfacdo para a convivéncia das pessoas que com ela se relacionam em
razdo de suas atividades.

A FUNDMED cuida para que o am-
biente de trabalho seja respeitoso
e promova a diversidade entre seus
Colaboradores, com igualdade de
oportunidades de desenvolvimento
e progressao de carreira. Nao sdo ad-
mitidas quaisquer formas de assédio
ou discriminacdo no local de trabalho
sejam elas de raca, etnia, género, ori-
entacao sexual, credo, religido, idade,
conviccao politica ou deficiéncia fisica
e mental.

E inaceitavel que Colaboradores diretos ou indiretos adotem comportamen-
tos inadequados em relacdo aos principios éticos e morais da FUNDMED. Em
qualquer circunstancia, busca-se preservar a dignidade da pessoa.

Os processos de selecido e contratacdo da FUNDMED observarao critérios
objetivos e atenderao a requisitos basicos e expectativas profissionais para
funcéo, cargo ou atividade, bem como a diretrizes de projetos viabilizados
e acompanhados pela FUNDMED. A contratacdo de pessoas com grau de
parentesco serd permitida desde que sejam cumpridos os requisitos de re-
crutamento e selecado definidos pela FUNDMED.

Os Colaboradores deverao trajar-se de maneira discreta e sem desleixo,
mantendo a aparéncia adequada ao exercicio da funcio e a representacao
da FUNDMED.

p.9
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INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

Processos de profissionalizacao de gestdo e lideranca devem ser mantidos per-
manentemente para motivar as pessoas a alcancar um elevado grau de exceléncia
em praticas administrativas com integridade.

A FUNDMED zela pelo respeito ao trabalho, incentivando a comunicacio e o
desenvolvimento profissional de todos aqueles que, direta ou indiretamente,
estejam ligados a ela.

SAUDE E SEGURANGCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A FUNDMED tem por diretriz a observancia de todas as leis e regulamentos
aplicaveis sobre salde e seguranca no local de trabalho, quer em suas dependén-
cias, quer nas dependéncias das partes contratantes.

Todas as pessoas vinculadas a atividades da FUNDMED, sem distincdo de cargo
ou funcao, devem estar cientes das diretrizes e regulamentos sobre riscos de
salde e seguranca associados as suas atividades.

Os regulamentos de salde e seguranca aplicaveis devem ser seguidos, uma vez
que o cumprimento dos normativos legais de seguranca e protecdo da saude
e do ambiente de trabalho é principio fundamental para a dignidade humana.

A FUNDMED incentiva seus Colaboradores na adocao de habitos saudaveis,
visando a saude fisica e mental de suas equipes. Dessa forma, ndo é permitido
utilizar ou estar sob a influéncia de alcool, narcéticos ou qualquer outra substan-
cia psicoativa no ambiente de trabalho ou em qualquer atividade relacionada
com a FUNDMED, conforme os termos deste Codigo e da legislacdo em vigor.

PATRIMONIO

Os bens, os equipamentos e as instalacées da FUNDMED s3o de uso exclusivo
para as atividades profissionais desenvolvidas. Computadores, desktops ou
notebooks poderdo vir a ser disponibilizados para fins pessoais em horarios
especificos, como os de intervalo. As estacdes de trabalho deverao ser mantidas
em perfeitas condicdes de funcionamento, em especial quanto a organizacéo,
limpeza e seguranca das instalacoes, devendo os Colaboradores e demais usuarios
zelar pelo bom uso e pela conservacdo do patriménio.

Cada estacao de trabalho possui uma configuracao-padrao e, portanto, instalacdo
de softwares ou aplicativos necessitard de autorizacdo da FUNDMED. Nao é
permitido acesso a quaisquer sites ou aplicativos que possam trazer riscos ao
sistema da FUNDMED.

Os equipamentos e materiais da FUNDMED deverdo permanecer em suas de-
pendéncias, podendo ser removidos desde que sejam observados procedimentos
especificos ou desde que haja prévia autorizacdo da lideranca imediata.

O patriménio da FUNDMED deve ser tratado com o devido cuidado e zelo, a fim
de prevenirem-se danos, perdas e furtos, uso inadequado ou ilegal.

p. 11
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TECNOLOGIA,
DADOS E

INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS

USO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Os recursos tecnolodgicos da FUNDMED, sejam eles tangiveis ou ndo, serdo usados
para os fins a que se destinam, devendo ser mantidos todos os seus registros, tais
como arquivos eletronicos, de forma que a integridade dos dados seja preservada.

O uso dos recursos tecnoldgicos para acesso as informacoes é disponibilizado
pela FUNDMED de maneira ética, profissional, segura e legal. A FUNDMED
disponibiliza recursos de comunicacao (impressoras, telefone, software, e-mail,
internet e impressdes) para as atividades profissionais, mas também permite o
uso moderado e responsavel para fins pessoais, desde que tal uso nio infrinja
regra, diretriz, procedimento interno nem impacte no rendimento das atividades.
De qualquer forma, deve-se considerar que o uso desses recursos € passivel de
monitorizacao e rastreamento pela FUNDMED, podendo, inclusive, ser realizados
o bloqueio de enderecos eletrénicos e o acompanhamento de acessos.

As ferramentas de comunicacao eletronica servem para o desenvolvimento dos
negocios da FUNDMED, devendo ser utilizadas com tal propdsito e com cuidado.
E inaceitavel o acesso a materiais de natureza pornografica, racista, ofensiva ou
que atentem a moral.

PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS
E O DIREITO AINFORMACAO

A FUNDMED respeita as informacdes pessoais e a privacidade individual,
bem como guarda com respeito e seguranca adequada essas informacoes e
a privacidade dos dados. A FUNDMED somente coletard, usard, divulgara e
reterd informacdes quando for para atender aos objetivos propostos e quando
exigido por lei ou determinacao judicial.

A FUNDMED respeita informacdes confidenciais pertencentes a terceiros em
todos os seus aspectos, sendo que apenas compartilhara informacdes quando
for para atender estritamente a finalidade acordada e quando exigido por lei
ou determinacao judicial.

Para a FUNDMED, todos os submetidos ao Codigo de Etica e Conduta s3o
responsaveis por proteger informacdes pessoais e por processa-las dentro
dos limites das leis e regulamentos, como o dever de manter em sigilo suas
senhas, por serem as mesmas intransferiveis. O uso indevido das senhas sera
de responsabilidade do usudrio titular.

Até o limite permitido pela lei, a FUNDMED se reserva o direito de monitorar
ou investigar o uso de seus sistemas de informacao pelos usudrios e de acessar
comunicacodes eletrénicas ou informacdes armazenadas em sistemas, dispositi-
VOS ou equipamentos, para realizar manutencao e atualizacdes necessarias ou
para atender a um requisito legal ou a alguma politica ou diretriz estabelecida
pela FUNDMED.

A consciéncia pessoal quanto ao
uso da tecnologia é primordial
para a garantia da protecao das
informacodes e do conhecimento do
negdcio, devendo os Colaboradores
apenas comunicar e transferir in-
formacoes relevantes e necessarias
aos objetivos da FUNDMED.

p. 13
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INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Informacdes confidenciais ndo serao conhecidas por quem nao esteja autoriza-
do para tal. A divulgacado dessas informacoes pode causar perdas financeiras,
responsabilizacdo civel e criminal dos envolvidos e, até mesmo, dano a imagem
e reputacdo da FUNDMED.

Quaisquer informacdes nao publicas da FUNDMED devem ser mantidas em carater
privado e protegida do acesso por pessoas nao autorizadas, considerando que,
se vierem a ser divulgadas, serdo capazes de ser prejudiciais a Instituicdo. Do
mesmo modo, ndo deverao ser exibidas ou expostas informacdes com o intuito
de buscar vantagens pessoais ou para terceiros.

As informacodes confidenciais e privilegiadas da FUNDMED deverao ter protecdo
especial, respeitando-se a legislacdo. Eventuais violacdes quanto ao uso de
informacoes confidenciais e privilegiadas podem levar a responsabilizacées
administrativas e legais.

De acordo com o cargo ou em decorréncia da tarefa, havera diferentes niveis de
informacao, devendo ser mantido sigilo. Tais informacdes somente podem ser
utilizadas para fins profissionais, portanto ndo podem ser retiradas da FUNDMED
em hipdtese alguma sem autorizacdo prévia da Diretoria Executiva.

ATIVIDADES
DA FUNDMED

RELACIONAMENTOS

As relacoes estabelecidas direta ou in-
diretamente, decorrentes de atividades
da FUNDMED, deverao ser pautadas
pelos principios de honestidade, ética e
integridade.

E vedado, sob qualquer hipétese, aceitar
ou oferecer beneficio que possa vir a ser
entendido como uma tentativa de induzir
ou influenciar tomada de decisdo que ndo
esteja baseada em critérios objetivos e na
integridade das relacdes profissionais,
mais detidamente na qualidade, confianca
e transparéncia. As relacoes serdo basea-
das em critérios técnicos, profissionais e
éticos alinhados com as diretrizes gerais
da FUNDMED.

A tomada de decisido no fornecimento de
servicos deverd ser conduzida por meio
de processo objetivo e previamente esta-
belecido, tais como medidas de qualidade
ou cotacao de precos, de forma a garantir
a melhor relacdo custo-beneficio para a
FUNDMED. E inaceitavel qualquer escolha
ou tomada de decisdo que tenha por base
vantagem pessoal a Conselhos, Diretoria
Executiva e Colaboradores da FUNDMED.

As relacdes devem primar pela transparén-
cia, observados os propdsitos concorren-
ciais administrativos, legais e financeiros
adequados a esta finalidade bem como o
cumprimento das leis e contratos.

p. 15
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CONFLITO DE INTERESSES E ATIVIDADES CONFLITANTES

Um conflito de interesses surge quando uma pessoa ou uma organizacao pode
receber vantagem em uma decisao, afetando, assim, os critérios de objetivi-
dade, independéncia e compromissos com os principios de honestidade, ética e
integridade e os valores do negdcio. O conflito de interesses pode concretizar
diversos riscos na atuacdo da FUNDMED, tais como riscos de imagem, finan-
ceiro, juridico e de compliance. Exemplos comuns de conflito de interesses real
ou potencial incluem:

Oferecer ou buscar oportunidades com o envolvimento da FUNDMED para obtencdo

de beneficios pessoais, para familiares ou amigos préoximos que nao estejam em sintonia

com os propositos e objetivos do Programa de Compliance da FUNDMED;

Manter investimentos, direta ou indiretamente, em ativos e empresas contratadas pela
FUNDMED ou em seu nome;

Receber dinheiro, bens, servicos ou outras formas de vantagem pessoal, direta ou indi-

retamente, com propostas de envolvimento com a FUNDMED;

Colocar em risco ou influenciar os resultados de propostas ou cotacdes;

Manter empregos ou afiliacdes externas que afetem ou interfiram no trabalho da
FUNDMED;

Vender, prestar servico ou utilizar o capital intelectual da FUNDMED para terceiros;

Oferecer ou aceitar presentes, itens de hospitalidade e entretenimento.

@
@
@
@
@
@

AFUNDMED zela pela transparén-
cia, profissionalismo e integridade
em qualquer processo de tomada
de decisdo bem como pela ausén-
cia de quaisquer conflitos de inte-
resses pessoais ou profissionais.

Os interesses pessoais nao pode-
rao se sobressair ao compromisso
profissional assumido com a
FUNDMED, incluindo a comercia-
lizacdo e permuta de mercadorias
de interesse particular, de familia-
res e amigos nas dependéncias da
FUNDMED.

Nas relacdes comerciais, pro-
fissionais e pessoais, devem ser
considerados quaisquer relacio-
namentos ou associacoes que
possam ou parecam constituir
um conflito de interesses com os
principios e valores da FUNDMED
e seu Programa de Compliance.

A FUNDMED respeita a priva-
cidade e as escolhas pessoais,
mas nada, no trabalho ou na vida
pessoal, devera ser realizado se
vier a entrar em conflito com suas
responsabilidades em relacido
a Instituicao ou a interferir na
qualidade ou no desempenho do
trabalho, no comprometimento
profissional ou na capacidade de
tomada de decisao.

O exercicio de atividades profis-
sionais em nome da FUNDMED
deve preservar as boas relacoes
com os diversos segmentos da so-
ciedade bem como com os agentes
publicos. Qualquer participacao

em festividades e eventos deve
se dar sempre com respeito aos
principios e diretrizes do Pro-
grama de Compliance, Politicas e
Procedimentos Internos da FUND-
MED. Na duvida, as liderancas ou
o Compliance Officer devem ser
consultados.

Os Conselhos, Diretoria Executiva,
Colaboradores e Pesquisadores
devem se recusar a participar de
qualquer tomada de decisdo em
que possam ter interesses que
influenciem ou possam ser vistos
como influenciadores de sua ca-
pacidade de tomar uma decisao
objetiva e de cumprir suas respon-
sabilidades perante a FUNDMED.

Os Conselhos, Diretoria Executiva,
Colaboradores e Pesquisadores
devem informar o Compliance Of-
ficer, por escrito, sobre quaisquer
atividades, interesses financeiros
ou relacionamentos externos que
possam envolvé-los, direta ou
indiretamente, em um conflito de
interesses, utilizando, para isso, o
formulario de registro de conflito
de interesses da FUNDMED.

p. 17
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Qualquer eventual conflito de interesses serd adequadamente analisado, o
que inclui considerar se é apropriado retomar as discussdes ou atividades que
envolvam o conflito. Na duvida, as liderancas ou o Compliance Officer devem
ser consultados em busca de uma solucao conjunta ou, se possivel, de reducao
de potenciais prejuizos dai decorrentes.

BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

E inapropriado dar ou receber presentes se essas acdes nio estiverem estri-
tamente de acordo com os principios e diretrizes do Programa de Compliance,
Politicas e Procedimentos Internos da FUNDMED.

Nao se deve dar ou receber presentes ou beneficios de entretenimento que
nado estejam de acordo com a politica adotada pela FUNDMED ou que possam
suscitar questionamentos a integridade pessoal e profissional e a integridade e
independéncia da FUNDMED.

Brindes, presentes, beneficios de entretenimento e refeicdes de trabalho poderao
ser oferecidos e aceitos quando considerados simples cortesias condizentes com
praticas habituais de respeito e cordialidade e que excluam qualquer influéncia
em uma tomada de decisdo da FUNDMED. Essa possibilidade aplica-se, igual-
mente, a presentes, refeicdes ou entretenimentos propostos no decorrer de
eventos ou conferéncias.

Ainda que trocados por motivos de amizade pessoal ou relacionamento profis-
sional, presentes ou beneficios de entretenimento podem ser percebidos como
vantagem indevida. Deve-se agir sempre com transparéncia e conhecimento das
liderancas para que tais situacdes sejam evitadas.

A FUNDMED age de modo a que qualquer terceiro ndo se sinta obrigado a fazer
doacao ou a prestar favores pessoais em troca de vantagem com a FUNDMED.
Conselhos, Diretoria Executiva e Colaboradores devem tomar cuidado extremo
quando receberem propostas de doacdes que ndo estejam alinhadas com o
propésito e objetivo de atuacao da FUNDMED. Na duvida, as liderancas ou o
Compliance Officer devem ser consultados. O desconhecimento de regras ndo
justifica eventuais inconformidades, mesmo que de boa-fé.

No relacionamento com agentes publicos, principalmente no que diz respeito
a receber ou oferecer presentes e doacdes, devem ser observadas, ainda, as
diretrizes e legislacdo anticorrupcéo.

A FUNDMED deverd manter, de forma acessivel e atualizada, suas diretrizes
para recebimento de pequenas cortesias de valor madico, respeitando sempre
a ocasiao e o bom-senso. Na duvida, as liderancas e o Compliance Officer devem
ser consultados.

Em eventos internos ou externos promovidos ou autorizados pela Diretoria
Executiva, serdo permitidos a aquisicdo e o consumo social de bebida alcodlica.

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A comunicacao institucional e corporativa da FUNDMED ¢é orientada pela
Diretoria Executiva, respeitados os principios e valores da Instituicdo. A uti-
lizacio das redes sociais sob responsabilidade da FUNDMED seré atualizada
por Colaboradores aptos a esta finalidade, atendendo a diretrizes previamente
aprovadas.

As redes sociais devem ser utilizadas com cuidado, uma vez que podem trazer
conflitos ou prejuizos a reputacdo da FUNDMED. E importante que os Con-
selhos, Diretoria Executiva, Colaboradores e Pesquisadores facam uso dessas
plataformas de forma responsavel. Em qualquer hipétese em que haja ou possa
haver correlacao na utilizacdo das midias sociais com a FUNDMED, deverao
ser observados os principios e valores de integridade propostos.

A representacdo da FUNDMED se dara através de membros da Diretoria, con-
forme deliberacdo dos Conselhos. Somente os membros autorizados poderao
falar ou manifestar-se publicamente em nome da FUNDMED, seja na imprensa
falada ou escrita, seja em outros meios de comunicacao, tais como redes soci-
ais, aplicativos de mensagens e similares. Portanto, qualquer pronunciamento
devera ser conduzido por pessoa previamente autorizada.

p. 19
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ANTICORRUPCAO
E LAVAGEM DE DINHEIRO

A observancia das leis contra suborno, propina, lavagem de dinheiro e corrupcao
é vital para a integridade e boa reputacdo da FUNDMED. Tais delitos desviam
recursos, prejudicam a integridade das decisdes do governo e da comunidade e
reforcam os ciclos de falta de confianca. As relacdes profissionais nas atividades
qgue envolvam a FUNDMED devem ser particularmente sensiveis aos problemas
advindos da pratica desses crimes.

Sob hipétese alguma, a FUNDMED pode autorizar, efetuar pagamento ou con-
ceder qualquer tipo de beneficio com o propdsito de influenciar indevidamente,
mesmo que de forma aparente, um agente publico ou quem quer que seja para
obter vantagem indevida. Atentar contra esta politica constituiria causa para
as consequéncias legais decorrentes de tal pratica.

Os Conselhos, Diretoria Executiva, Colaboradores e Pesquisadores estdo proi-
bidos de oferecer, prometer, autorizar ou transferir qualquer bem ou valor a
guem quer que seja, pessoa fisica, agente publico ou representante de empresa
ou instituicdo, para induzir, receber ou retribuir indevidamente beneficios pes-
soais ou relacionados a8 FUNDMED ou a quaisquer de seus projetos.

Os Conselhos, Diretoria Executiva, Colaboradores e Pesquisadores, da mes-
ma forma, ndo podem solicitar, concordar em receber ou aceitar beneficio
ou qualquer bem ou valor de colaborador, pessoa fisica, agente publico ou
representante de empresa ou instituicdo, como incentivo ou retribuicdo por
qualquer funcao ou atividade relacionada aos negécios da FUNDMED ou a
guaisquer de seus projetos.

As leis anticorrupcao requerem que todas as transacdes sejam registradas
de forma precisa e detalhada nos livros e registros da FUNDMED, conforme
instrucdes e normativos legais. As transacdes registradas de forma imprecisa
ou que omitam sua verdadeira natureza podem ser monitoradas e levantar
suspeitas de que a transacao seja indevida. Toda tentativa de ofuscar ou
ocultar a verdadeira natureza de qualquer despesa é expressamente proibida
e pode ser causa de responsabilidade administrativa e legal. Amostras de
entradas contabeis e documentacio de apoio serdo periodicamente revistas
para identificar e corrigir discrepancias, erros e omissdes, mesmo aqueles que
possam vir a ser cometidos de boa-fé como melhor pratica de transparéncia
e Governanca.

A FUNDMED esta comprometida com a observancia integral das leis so-
bre lavagem de dinheiro e combate ao financiamento de instituicdes nao
compativeis com os principios de Direitos Humanos. Lavagem de dinheiro
é qualquer procedimento pelo qual criminosos transferem os ganhos de sua
atividade criminosa a organizacdes legitimas para dar ao dinheiro a aparéncia
de ser limpo ou nao relacionado a um crime. Esta também comprometida a
evitar sua participacdo em qualquer atividade que ndo obedeca firmemente
aos propositos e objetivos de sua criacao.

Quanto a lavagem de dinheiro, transacdes financeiras questionaveis ou pedi-
dos de esclarecimentos devem ser registrados junto ao Compliance Officer.

LEGISLACAO

E compromisso de todos os submetidos a este Cédigo de Etica e Conduta
conhecer e respeitar as leis e normas vigentes, bem como orientar-se por
este Cdédigo e pelas Politicas e Procedimentos Internos da FUNDMED.
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CANAL DE
COMUNICAGAO

O Canal de Comunicacéo ¢ sigiloso, ndo havendo necessidade de identificacéo,
a ndo ser por interesse do proprio usuario. Sendo necessario, toda investigacdo
sera feita de forma sigilosa.

A FUNDMED assume o compromisso de proteger os direitos dos individuos
que, de boa-fé, denunciarem questdes que vao contra os valores da FUNDMED
e as diretrizes do presente Cédigo ou, até mesmo, dos que cooperarem em uma
investigacdo de possivel violacdo aos preceitos de ética e integridade.

Estardo disponiveis, no Canal de Comunicacao, formas de atendimento confiden-
ciais para o recebimento de relatos. Ao informante fica assegurado que o caso
sera efetivamente avaliado e tratado com confidencialidade, independentemente
das medidas que vierem a ser adotadas.

Todos os submetidos a este Codigo de Etica e Conduta devem reportar casos
de infracdo sempre que deles tiverem conhecimento, por meio do Canal de
Comunicacio de Integridade e Etica especifico para esse fim, disponibilizado
no site da FUNDMED. Os que fizerem uso desse Canal serdo protegidos pela
confidencialidade e pelo compromisso de néo retaliacao.

O canal de Comunicacao esta disponivel no site da FUNDMED, via direciona-
mento ou QR CODE para smartphone.

Pode ser acessado também pelo endereco www.ouvidordigital.com.br/fundmed.

DISPOSICOES
FINAIS

A Diretoria Executiva da FUNDMED ¢é
responsavel pela aprovacao do presente
Cédigo de Etica e Conduta e por sua emissio
e organizacao pelo Comité de Compliance,
devendo o mesmo ser revisado e atualizado
periodicamente para o cumprimento dos
elevados padroes éticos e legais a que se
compromete a FUNDMED.

O nao cumprimento das diretrizes constan-
tes neste Codigo, bem como das politicas e
procedimentos formalizados pela FUND-
MED, sera passivel de sancao disciplinar,
adverténcia ou, até mesmo, desligamento
e rescisao de contrato de trabalho ou de
prestacdo de servicos com fornecedores.
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